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1. INTRODUCAO

A palavra integridade é um substantivo feminino com origem no latim integritate que significa a
gualidade ou estado do que € integro ou completo, aquilo que nunca foi corrompido. Tem o
significado conjunto de honestidade, retiddo, imparcialidade. Neste sentido a integridade pode ser
descrita como honradez, pureza ou inocéncia. Pode designar uma atitude de plenitude ética, sendo a
caracteristica de uma pessoa incorruptivel,que faz o que é certo por convic¢ao, faz o que é certo mesmo
gue ninguém esteja olhando.

O legislador brasileiro escolheu a palavra integridade para representar o que o termo compliance
significa na lingua inglesa. A palavra compliance é originaria do verbo, em inglés,to comply, e significa
cumprir, executar, realizar o que foi imposto, de acordo com algumasdiretrizes, ou seja, estar em
conformidade com os principios éticos, com leis, regulamentacdes, politicas e normas internas, e com
0s principios corporativos que garantem as melhores praticas de mercado e de Governanga
Corporativa.

Os principais aspectos de Integridade Corporativa sao:

1 Disseminagdo da cultura de riscos, controles internos e conformidade;
"] Conduta Etica na conducéo dos negdcios;
Definicdo das funcdes e alcadas, com a adequada segregacdo para evitar conflitos deinteresses;
1 Treinamento periddico, informacdo e comunicag&o;
"1 Monitoramento (acompanhamento, testes e planos de agdes).

1.1 Objetivo do Manual de Integridade da CONTARPP ENGENHARIA

Fornecer as informacdes gerais e necessarias para a implantacao e operacionalizacdo do Programa de
Integridade da Empresa. Determinar parametros para a producdo,acompanhamento e controle de
documentos relativos a propria area de Integridade e as areas corporativas da Empresa, assim como

descrever as Politicas aplicaveis a empresa, no que tange a seu Programa de Integridade.

1.2 Controle do Manual

O (a) Diretor(a) de Integridade, com auxilio da equipe de Integridade e dos Agentes de
Integridade, € o responsével pelo controle deste Manual, incluindo:

e A conducéo do processo de aprovagao;

e Analise critica, atualizacdo e, se necessario, reprovacao;
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o ldentificacdo do Manual e “status” de reviséo; e
o Distribuigdo do Manual e remocéo de versdes obsoletas dos seus locais de uso.

A distribuicdo deste Manual é feita de acordo com a “Lista de Distribuigdo” da folha de rostodo
Manual.

Ocorrendo revisoes, elas sdo referenciadas no campo “Controle de Altera¢des”, constanteda folha de
rosto do Manual.

1.3 Escopo

Aplica-se a todas as atividades, procedimentos e documentos do Programa de Integridadeda
CONTARPP ENGENHARIA INFRA-ESTRUTURA CONSTRUCAO E COMERCIO LTDA.

14 Referéncias

« Codigo de Etica e Conduta

o Politica de Integridade

e Procedimentos de Integridade

e Constituicdo Federal Brasileira

o Lei Federal n® 9.613/98, alterada pela Lei Federal n® 12.683/2012 (Lei Anti-lavagem de
dinheiro)

o Lei Federal n® 12.813/2013 (Conflito de Interesses)

o Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei anticorrupg&o)

e Lei Distrital n° 6112/2018 (Obrigatoriedade do Programa de Integridade no DF)
o Decreto n° 8.420/2015 (Decreto regulamentador da Lei Anticorrupgéo)

15 Definigdes e Siglas

Compliance Officer - Pessoa designada pela alta dire¢do. Tem a responsabilidade, peranteos 6rgaos de
controle, de prestar as informac@es requisitadas; relatar ao Comité delntegridade as ndo conformidades
graves verificadas no periodo. No escopo da diretoria, o Diretor de Integridade tem a responsabilidade
de monitorar e definir as prioridades e estratégias, solicitando as atualizagGes, implantacdes ou
exclusdes de mecanismos de controles internos, revisfes necessarias de manuais, politicas, etc.
Documento — Informacdo e 0 meio em que ela esta contida.

Documentos de Integridade — Documentos relativos ao Programa de Integridade da CONTARPP
ENGENHARIA como este Manual de Integridade, Codigo de Etica e Conduta, Politicas,

Procedimentos, Formularios e Registros.

M.1.C. | 27 DE JANEIRO DE 2021 | REV. 01




)
"'EDNTARPP

Engenharia Ltda

MANUAL DE INTEGRIDADE

Documento externo — Documento que ndo é controlado pelo Programa de Integridade, masque pode
ser referenciado. Ex.: legislacdo pertinente.

Registro — Documento que apresenta resultados obtidos ou fornece evidéncia de atividadesrealizadas.
Requisito — Necessidade ou expectativa que é expressa de forma implicita, por determinacéo legal ou
obrigatdria para execucao correta de uma atividade a fim de mitigar riscos operacionais e corporativos.
Politicas — Diretrizes e intensdes definidas pela Alta Dire¢do da CONTARPP ENGENHARIA, com o

intuitode servir de guia para as a¢des de seus colaboradores.

2. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A CONTARPP ENGENHARIA trabalha para garantir o mais alto nivel de integridade e ética em
suas atividades.

Com esta finalidade, estabeleceu um Programa de Integridade para garantir aderéncia de suas
atividades a legislacdo vigente, regulamentos, ao disposto no seu Cédigo de Etica e Conduta e as

Politicas e procedimentos internos da Empresa.

2.1 Principios
7 Etica
] Transparéncia

1 Conformidade

2.2 Objetivos

Promover a cultura de ética e conformidade com base em nossos valores, nas Politicase diretrizes
consolidadas no Codigo de Etica e Conduta;
(1 Estabelecer a cultura de gestdo de risco a fim de mitigar riscos corporativos eoperacionais por
meio da prevencéo;
" Buscar a melhoria continua com base na analise, avaliagdo e desenvolvimento regulardo
programa de conformidade e do ambiente normativo aplicavel;
" Implantar as melhores praticas, alinhadas com as metas definidas pela organizacéo e deacordo
com os mais altos padrdes éticos;
1 Consolidar todas as iniciativas de conformidade, em especial as Anticorrupg&o.

Assegurar que as politicas e os procedimentos de cada area estejam devidamente

formalizados e sejam observados pelos colaboradores; e
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[1 Promover a transparéncia.

2.3 Pilares

O Programa de Integridade da CONTARPP ENGENHARIA é baseado nos seguintes pilares:
[l Comprometimento da Alta Dire¢do;

"1 Area responsavel independente e dedicada;

[1 Gestdo de Riscos;

1 Estruturacdo de Regras e Instrumentos;

"1 Monitoramento Continuo.

[ Para suportar estes pilares a CONTARPP ENGENHARIA define, realiza e/ou dispde:
[ Responsabilidades, lideranca, superviséo e estrutura organizacional;

[1 Processo de mapeamento e monitoramento de riscos;

1 Politicas, procedimentos e controles;

[1 Treinamento e divulgacéo;

"I Auditoria e Monitoramento;

[1 Comunicacdo Interna e Levantamento de Preocupacdes;

1 Ages Corretivas e Agdes Preventivas;

1 Canal para reportar preocupag0es - “Canal de Denuncia”;

[1 Politica de Consequéncias.
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Estrutura de Integridade

Armando Teodoro e Rodrigo Clavis

Compliance Officer

Pedro Machado

]

Abcair Jose

ADMINISTRATIVO SECRETARIA

Esther Mariano

Renata Loiane

Elias Junio

Figura 1 - Estrutura de Integridade
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2.5 Supervisdo
Exercida pelo Compliance Officer, observando a seguinte ordem:

O Compliance Officer supervisiona, avalia, define estratégias e controla se as metas do Programa
de Integridade estdo sendo cumpridas, também planeja Auditorias, aborda setores de Riscos,
Compliance e assessora nas atividades de avaliacdo, e busca assegurara eficacia do Programa de
Integridade da CONTARPP ENGENHARIA;

2.6 Implantacdo e Operacionalizacao

A Diretoria é responsavel por conduzir todas as iniciativas para promover a integridade da empresa

em conformidade com a ética, com as leis e regulamentos; e

1 O Compliance Officer realiza a gestdo do dia-a-dia do Programa de Integridade, propondoe
estabelecendo mecanismos e/ou protocolos de monitoramento, controle e acompanhamento e
treinamento para prevenir a potencial conduta ilegal, antiética e impropria. A estrutura dedicada a
Integridade se complementa com o grupo de especialistasde Integridade e é reforgcado com o time

operacional envolvidos no dia-a-dia da organizacéo.

26.1 Andlise Critica pela Alta Direcdo (ACAD)

Periodicamente, no minimo uma vez por ano, € realizada, pela Alta Direcéo, avaliacdo formalda eficacia
do Programa de Integridade da CONTARPP ENGENHARIA. Compete ao Compliance Officer

conduzir todo o processo de ACAD e manter todo registro.

2.7 Metas

o Abranger todos 0s processos e operacdes com a avaliacdo de risco, quando necessario,criacao de
politicas, procedimentos ou instrugdes de trabalho;

o Realizar treinamentos e promover a comunica¢cdo, 0 monitoramento e os controles
necessarios de forma a ndo atrapalhar o dinamismo do negécio;

e Proceder a orientagdo e o aconselhamento, quando requisitados;

M.1.C. | 27 DE JANEIRO DE 2021 | REV. 01




/
"EDNTARPP

Engenharia Ltda

MANUAL DE INTEGRIDADE

Promover os canais de reporte (“canal de dentincia”) e viabilizar a sua eficacia. Todas asiniciativas

sdo concebidas para prevenir, detectar eventos de perda e atender aos requisitosdo Programa de
Integridade.

ISR ' Revisdo dos \ il e
/ A N, |  Codigos de Etica B ¥ >

\\ e de Conduta / / D ‘\\
/ \ 727

/ Revisao do
l Regulamento de
\ Ocorréncias J

\ Clausulas dos
e Sangdes

> Instrumentos
\ Contratuais /

\
‘ Revisao das )

PROGRAMA
INTEGRIDADE

‘ Aprimoramento |‘
\\ do Canal \!

) Padronizacao do '
\de Dendincias

Processo de
Due Diligence /

[ Revisao da Politica —)

de Prevengao e Combate ﬁ

\ a Lavagem de Dinheiro, / /
/

Desenvolvimento da y

i Politica de /
Financiamento / \ ‘\,‘ Relacionamento com /
. @oTerrorismo, / [ LIS ‘.' \. Fornecedores /
Nea Corrupgéo | P N »
R ‘ plantagao da | . ST
\ Ferramenta de /

b Treinamentos /
\(Portal Educagao) ,

Figura 2- Ciclos de Integridade

2.8 Requisitos

Para melhor atuago as atividades da Area de Integridade estio segmentadas:

7 Prevencdo e gestao de risco;
" Monitoramento e controle;

" Detecgéo e resposta.

Para suportar as atividades de Integridade, o Programa de Integridade possui 0s seguintesdocumentos:
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Codigo de Etica e Conduta;

Manual de Integridade;

Politicas Corporativas;

Procedimentos operacionais de Integridade;
Procedimentos Operacionais;

Instrucdes de Trabalho.
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2.9 Canal de Denuncia

A CONTARPP ENGENHARIA disponibiliza um canal de Denlncia aberto a qualquer pablico e é
divulgado por meio de avisos, cartazes, treinamentos para os colaboradores, esse canal é para
dendncias e reporte de irregularidades. Outros tipos de preocupagdes sdo reportados diretamente aos

lideres e/ou ao Compliance Officer.

3. DIRETORIA DE AREA

3.1 Competéncias

E responsavel por assegurar a conformidade com a legislac&o vigente, as normas emitidaspelos 6rgaos
reguladores e as diretrizes e politicas estabelecidas pela CONTARPP ENGENHARIA; disseminar a
cultura de conformidade, controles internos e gestdo de riscos, estabelecendo procedimentos e
diretrizes; reportar necessidades de implantacdo, bem como oportunidadesde melhorias; responder e/ou
reportar duvidas e criticas; avaliar e revisar as politicas e procedimentos das suas areas; oferecer
suporte técnico e de pesquisa para as diversas areas da empresa (operacionais ou ndo), dentro de sua
area de competéncia, atuando comoconsultoria, visando minimizar riscos operacionais de impactos

regulatdrios, entre outros.

A Gerencia de Integridade devera adotar procedimento de controle preventivo dos pontos potenciais
ou efetivos levantados pelas Auditorias (Interna, Externa), por 6rgaos de controlepublico, Ministério
Pdblico e/ou outros Orgaos de Fiscalizacio; checar a eficacia das acBescorretivas adotadas pelas areas
funcionais; solicitar a area de Gestdo de Pessoas apromocgdo de treinamentos no ingresso de
colaboradores (ou quando necessario) a todos oscolaboradores, referente as regras e instrumentos da
CONTARPP ENGENHARIA (Ex.: Politicas); realizar oprocesso de verificagdo de integridade;
elaborar relatério periddico (minimo semestral), abordando os componentes do Sistema de Controles
Internos, bem como pontos de atencdoe principais riscos envolvidos, que devera ser discutido no
Comité de Integridades. E responsavel, também, por acompanhar o Canal de Dentncia e monitorar o

tratamento de dendncias e a aplicacéo de politica de consequéncias.
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4. COMPLIANCE OFFICER

4.1 Objetivo

Auxiliar a Diretoria no desempenho de suas atribuigdes, relacionadas a ado¢do de mecanismos de
mitigacdo dos riscos identificados inerentes ao negdcio e na conformidade com as Normas Internas,
Regulamentos e Leis aplicaveis vigentes e nas medidas voltadas a disseminagdo da cultura de
Integridade e Controles Internos da CONTARPP ENGENHARIA.

4.2 Competéncias e Atribuigdes
Tem as seguintes funcoes:

Zelar pelo cumprimento dos Inegociaveis, Codigo de Etica e Conduta e ManualAnticorrupgao;
" Discutir e esclarecer davidas de interpretagdo do Codigo de Etica e Conduta;

Avaliar a necessidade de abertura de averiguaces preliminares e de sindicanciasoriundas de
dendncias recebidas;
"1 Recomendar a aplicagdo de san¢des, quando cabiveis; e

"1 Analisar acerca da efetividade da Politica de Consequéncias.

Principalmente, no que tange as politicas de consequéncias pertinentes as violagdes do Codigo de Etica
e Conduta, e as politicas corporativas, quando a recomendacdo for a demissdo por justa causa, as

deliberacdes do Comité deverdo sempre ser submetidas a Diretoria Executiva.

E responsavel por avaliar e deliberar sobre os relatos submetidos pelos colaboradores e pelaérea de
Integridade. Quando entender necessario, podera solicitar a producéo de pareceres,notas técnicas, a

contratacdo de peritos e de auditores externos para subsidiar sua deciséo.

As demais atribuicGes e competéncias, como também, a periodicidade de reunides estdo definidas em

ata de nomeagdo do Compliance Officer.
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5. MANUAL DE INTEGRIDADE

5.1 Requisitos Gerais

A Diretoria de Integridade estabelece mecanismos, documenta, implanta, mantém e melhora
continuamente a eficécia do Programa de Integridade, como meio de assegurarque a CONTARPP
ENGENHARIA e seus colaboradores estejam em conformidade com os principios éticos, com a

legislag&o em vigor, regulamentos, Codigo de Etica e Conduta, as Politicasda Empresa.
5.2 Requisitos de documentacao

Os documentos do Programa de Integridade estdo consolidados e sdo controlados de modo a
assegurar sua adequacéo e atualizacdo. Registros sdo mantidos para demonstrarconformidade das

atividades.

5.3 Elaboracéo, Revisdo e Aprovagao

e Os documentos de Integridade deverdo ser aprovados antes da sua primeira emissao, ou
antes, de qualquer distribuicio de revisfes posteriores.

o As responsabilidades pela elaboracdo/revisao e aprovacdo dos documentos de Integridade
séo da Diretoria de Integridade.

o Naauséncia do responsavel pelo procedimento, a algada para aprovar o documento sera do

superior imediato de quem elaborou o0 documento ou Diretor Executivo.

As instrugdes para elaboracdo e formatacdo de procedimentos de trabalho estdo referenciadas no

Sistema de Gestdo da Qualidade- Controle de Informagdes Documentadas.

6. INTERFACES DA AREA DE COMPLIANCE COM AS DEMAIS AREAS

A éarea de Compliance possui interfaces com diversas areas para promover a efetividade do
Programa de Integridade e demais funcées de compliance. Nesse sentido, seguem asareas de maior

relacionamento e suas principais atividades de interface.
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- Auditoria Interna é responsavel por administrar o Canal Confidencial e realizar as investigacoes
e apuracOes dos relatos, dar suporte a investigaces decorrentes de Due Diligence de integridade e

informar pontos de melhorias no Programa de Integridade;

- Juridico é responsavel por realizar o acompanhamento e atualizag&o da legislagdo e regulamentos
aplicaveis ao neg6cio que impactem no Programa de Integridade, realizar a inclusdo da clausula
anticorrup¢do nos contratos, promover o reporte aos 6rgdos judiciais competentes sobre a apuracdo
de casos criminais, apoiar nas investigagdes e orientar quanto as medidas disciplinares aplicaveis

para 0s casos de descumprimento;

- Recursos Humanos é responsavel por auxiliar na elaboracdo do plano de treinamento do Programa
de Integridade, dar suporte nas aplicagdes dos treinamentos e auxiliar nasaplicacfes das medidas
disciplinares para casos de descumprimentos;

- Comunicacéo Interna é responsavel por auxiliar na elaboracéo do plano de comunicacdo do Programa
de Integridade, realizar comunicacfes sobre temas de compliance, auxiliarno processo de
comunicagdo para publicos alvo distintos e realizar os sorteios dos brindes, presentes e
hospitalidades;

- Todas as Areas da CONTARPP ENGENHARIA s&o responsaveis pela efetividade do Programa
de Integridade e deverdo comunicar qualquer suspeita de irregularidade no cumprimento dasnormas
internas e dispositivos legais aplicaveis aos negocios que gerem riscos ao Compliance, tais como

indicios de fraudes, corrupgdo, desvios éticos e conflitos de interesses.

7. CANAIS DE COMUNICACAO

7.1. Fale com Compliance: O Fale com Compliance é um canal de consulta ética com oobjetivo de
facilitar e esclarecer o atendimento de ddvidas de todos os colaboradores da CONTARPP
ENGENHARIA relacionadas & aplicacio do Codigo de Etica, das Politicas de compliance no dia a
dia e sobre dilemas éticos. O Fale com Compliance conta com a ideia de “portasabertas”, de maneira
a viabilizar e facilitar a interacdo entre o Compliance Officer e os colaboradores da empresa. Essa
metodologia foi criada para atender de forma répida asconsultas realizadas, bem como permitir o

seu registro e gestéo.
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7.2. Canal de Denuncia: O Canal de denuncia é uma ferramenta que permite a identificagdo e
combate de abusos, desvios de comportamento, assédios e fraudes paraque as situacdes sejam
investigadas e devidamente tratadas. O Canal é gerenciado pelo Compliance, que recebe as
informagdes e denuncias por telefone, e-mail ou outro meio a critério do denunciante, sendo este

totalmente seguro e sigiloso, preservando aidentidade do usuério e garantindo o anonimato.

Toda e qualquer denlncia, tem como canal de entrada 0 PABX (telefone) da empresa pormeio do
numero 61 3443-8294. A configuragdo da central telefonica ndo permite a identificagdo do numero
chamador, sendo garantida assim, o anonimato do denunciante, mesmo quando a ligacdo €

transferida para ramais ou celulares das pessoas responsaveis pelo atendimento.

E fundamental agir com responsabilidade ao efetuar relatos, que devem ser consistentese veridicos.
N&o havera qualquer retaliacdo para o Colaborador que utilizar o Canal de Denuncias, conforme
estabelecido na Politica de Nao Retaliacdo a Denunciantes. Nessesentido, seguem os contatos do
Canal de Denuncias da CONTARPP ENGENHARIA:

» https://contarpp.com.br/

A divulgacdo do Canal de Denlncias é realizada por meio de treinamentos e cartazes afixados nas
diversas areas e obras da empresa, de forma a garantir acesso a esta informacdo a todos os
colaboradores e pessoas interessadas nos negécios da CONTARPP ENGENHARIA.

8. POLITICA ANTICORRUPCAO

8.1. DIRETRIZES GERAIS: A CONTARPP ENGENHARIA proibe e ndo tolera nenhuma
pratica de corrupg¢do, suborno, pagamento ou recebimento de propina seja com a Administracao

Publica, ou com Empresas Privadas, com base na lei anticorrup¢do nacional.
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8.1.1. Relacionamento com Poder Publico: A CONTARPP ENGENHARIA reafirma sua postura
integrae transparente em seu relacionamento com o Poder Publico e proibe quaisquer atos de
corrupgdo e suborno, de forma direta ou indireta, no seu relacionamento com um AgentePublico ou
a um terceiro com ele relacionado. Todos os colaboradores, fornecedores, terceiros e parceiros que
atuam em nome da CONTARPP ENGENHARIA estdo proibidos de oferecer, prometer, autorizar
ou receber (direta ou indiretamente) qualquer vantagem indevida (pagamentos, presentes ou a
transferéncia de qualquer coisa de valor) para agente publico no intuito que influencie, facilite ou
recompense qualquer acdo ou decisdo oficialem beneficio da CONTARPP ENGENHARIA ou
préprio. Nenhum colaborador, terceiro ou parceiro sofreraqualquer tipo de retaliacdo ou penalizacdo
devido a atraso ou perda de negdciosresultantes de sua recusa em pagar ou receber propina. E
fundamental que se aja com responsabilidade ao efetuar relato da situacdo, que devem ser
consistentes e veridicos. Por fim, destaque-se a existéncia da “Politica de Relacionamento com o

Poder Publico” que deve ser observada e cumprida de forma complementar a esta Politica.

8.1.2. Lei Anticorrupcdo: A Lei Anticorrupcdo brasileira dispde sobre aresponsabilizagédo
objetiva, administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atosde corrupcdo contra
administracdo publica nacional ou estrangeira. Por meio dessa lei apessoa juridica passa a ter
responsabilidade objetiva pelo ato ilicito cometido por seu colaborador, agente intermediario ou
representante que beneficie a empresa. Isso significa que a empresa respondera por qualquer ato de

corrupcdo sem a necessidade de provar a culpa ou conhecimento dos responsaveis da empresa.

Para a realizacdo dos atos lesivos ndo € necessario que o ato ilicito seja concretizado, basta
promover ou oferecer vantagens indevidas a Agentes Publicos ou pessoas a ele relacionadas. As
penalidades previstas na lei podem ser administrativas como multa sobre o faturamento bruto e
publicacdo da decisdo condenatdria em meios de comunicacdo de grande circulacédo, e judiciais
como a proibi¢do de recebimentos de incentivos ou empréstimos de instituices financeiras publicas
ou controladas pelo poderpublico, decretacdo de pedimento de bens e direitos, reparacdo do dano, até
a suspensdoou dissolucdo das atividades da empresa. A responsabilizacdo da pessoa juridica ndo
exclui a responsabilidade individual criminal de seus administradores, colaboradores ou qualquer

pessoa que seja autora ou participe do ato de corrupcéao contra a AdministracaoPublica.

M.1.C. | 27 DE JANEIRO DE 2021 | REV. 01




)
"'EDNTARPP

Engenharia Ltda

MANUAL DE INTEGRIDADE

8.2. Relacionamento com Fornecedores, Parceiros e Terceiros: Todos os fornecedores,
prestadores de servico, agentes intermediarios e outros parceiros que conduzam negdcio com a
CONTARPP ENGENHARIA, pela CONTARPP ENGENHARIA ou em nome da empresa, devem
agir com o mais alto nivel de integridade. Assim, a CONTARPP ENGENHARIA se reserva no
direito de realizar uma avaliacdo de riscos de compliance por meio um procedimento de Due
Diligence de integridade que visa conhecer e avaliar os riscos de integridade aos quais pode estar
exposta, nos seus relacionamentos com terceiros, com base na avaliacao doperfil, do histérico de
envolvimento em casos de corrupcao, da reputacdo e das praticas de combate a corrupgéo, dentre
outros critérios de compliance. Quando uma situagao derisco for identificada na Due Diligence de
integridade, esta deve ser tratada de forma satisfatéria com o apoio da area de Compliance antes
que a relacdo seja contratada ou continuada. De acordo com a Lei Anticorrupgdo, a CONTARPP
ENGENHARIA pode ser responsabilizadapelas a¢es de fornecedores, prestadores de servico,
agentes intermediarios e outros parceiros de negécios, caso participem atos de subornos ou
corrupcdo que vissem beneficiar a CONTARPP ENGENHARIA, independente da empresa ter
conhecimento da suposta condutaimpropria praticada. Portanto, o colaborador nunca deve pedir a
um terceiro intermediarioque se envolva ou tolere qualquer conduta que o préprio colaborador

esteja proibido conforme os termos dessa Politica.

Por fim, destaque-se a existéncia da “Politica de Relacionamento com o Fornecedores, Prestadores
de Servico e Intermediarios” que deve ser observada e cumprida de forma complementar a esta

Politica.

8.3. Pagamento de Facilitagdo: Sao conhecidos como “pagamentos de facilitagdo” pagamentos
feitos a funcionérios tanto do setor publico como do setor privado, como beneficio pessoal, para
garantir ou acelerar a execucdo de atos de rotina a que a empresatenha direito. A CONTARPP
ENGENHARIA proibe e ndo tolera o oferecimento ou pagamento de facilitagdo para acelerar ou
favorecer a analise e obtencdes de licengas, autorizacdes e permissdes a serem realizados por seus

colaboradores, fornecedores ou agentes intermediarios.

8.4. Clausula Anticorrupcado: A existéncia da clausula anticorrupcéo € obrigatdria em todos os
contratos firmados entre a CONTARPP ENGENHARIA e seus fornecedores, prestadores de
servigos ou terceiros intermediérios, na qual as partes declaram o conhecimento da lei anticorrupgéo
brasileira e se comprometem a cumprir integralmente com seus dispositivos, mediante a abstencéo

de qualquer atividade que constitua ou possa
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constituir uma violacdo da lei. O descumprimento da clausula anticorrupgéo pode gerar diversas
medidas sancionatorias a outra parte, desde solicitacdo de esclarecimentos a suspensdo ou rescisdo
do contrato, sem prejuizo de outras medidas cabiveis. Em caso de dividas ou esclarecimentos

guanto a clausula anticorrupcao, consulte a area de Compliance ou a area do Juridico.

8.5. Conflito de Interesses: Todos os colaboradores da CONTARPP ENGENHARIA devem agir
de modo a prevenir e remediar situagdes que possam causar ou sugerir conflito de interessesnas
relagdes entre colaboradores, fornecedores, concorrentes e 6rgaos publicos e que, se ndo revelados,
podem vir a abalar a confianca e a credibilidade do colaborador e da CONTARPP ENGENHARIA.
Dessa forma, os colaboradores ndo devem usar de sua posicdo na empresapara apropriar-se de
oportunidades, favores ou vantagens em beneficio préprio, ndo devem usar informagdes
confidenciais de forma imprépria para beneficio préprio, ndo devem ter nenhum envolvimento
direto em negdcios que sejam conflitantes com os interesses da CONTARPP ENGENHARIA. Ou
seja, devem evitar qualquer situacao de real ou potencialconflito de interesse que de alguma forma,

possa comprometer sua independéncia ou imparcialidade.

Portanto, toda possivel situacdo de conflito de interesses deve ser evitada e declarada no Canal de
Dendncias, para que possa ser tratada de forma apropriada pela area de compliance, conforme as
regras dispostas no Cadigo de Etica e Conduta da CONTARPP ENGENHARIA.Por fim, destaque-
se a existéncia da “Politica de Conflito de Interesses” que deve ser observada e cumprida de forma

complementar a esta Politica.

8.6. Brindes, Presentes e Hospitalidades: Os colaboradores, parceiros e fornecedores estdo
proibidos de aceitar ou oferecer qualquer tipo de vantagem, como brindes, presentes e
hospitalidades, para Agentes Publicos, pessoa a ele relacionada, ou Partes Privadas a fim de
influenciar suas decisdes ou obter beneficio proprio ou para empresa. Todos 0s brindes, presentes
e hospitalidades devem ser declarados, e a fim de evitar qualquer situacdo de desconforto ou
desconfianca. Somente sera permitido aceitarbrindes institucionais e sem valor comercial. Os
brindes ou presentes com valor comercialserdo encaminhados para a Comunicacéo Interna que ir4
realizar o sorteio entre os colaboradores com acompanhamento do Compliance Officer, no intuito
de evitar situacBes que possam interferir em decisbes ou causar algum descrédito tanto ao
colaborador como & CONTARPP ENGENHARIA. Se o colaborador tiver alguma divida sobre

como se
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portar em caso de recebimentos de algum tipo de brinde, presente, refeicdo, viagem, hospedagem
ou entretenimento, ele podera contatar seu superior imediato, 0 seu gestorou pelo “Fale com o
Compliance”. Por fim, destaque-se a existéncia da “Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades”

gue deve ser observada e cumprida de forma complementar.

8.7. Doacbes de Responsabilidade Social e Patrocinios: As doagdes com fins de
responsabilidade social e os patrocinios deverdo ser realizadas de forma transparente, sendo
previamente documentadas, aprovadas e feitas apenas por razdes legitimas ao objetivo da doagéo e
patrocinio, como servir os interesses humanitarios de apoio as institui¢des culturais e educacionais
e buscar a valorizagdo e conhecimento da marca. Ascontribuicdes de doacdes e patrocinios seréo

realizadas com o mais elevado padrdo de transparéncia, integridade e legalidade.

Sdo vedadas que doagOes e patrocinios sejam oferecidos, prometidos ou concedidos com a
finalidade de se obter vantagem inadequada ou influenciar a acdo de um agente publico. Dessa
forma, a fim de verificar a idoneidade e legalidade da organizacdo a ser beneficiada, seja por doacéo
ou patrocinio, sera realizada uma Due Diligence de integridade no intuito de obter informacdes
como historico de envolvimento em casos decorrupcao, fraudes, se possuem administradores que
sejam agentes publicos ou pessoaspoliticamente expostas, dentre outras. Por fim, destaque-se a
existéncia da “Politica de Doagdes e Patrocinios” que deve ser observada e cumprida de forma

complementar a esta Politica.

8.8. Doacoes Politicas: A CONTARPP ENGENHARIA néo se envolve em atividades politico-
partidarias e ndo realiza contribuigdes politicas, seja para candidatos, partidos politicos,
representantes de partidos ou campanhas afins, pela CONTARPP ENGENHARIA, ou em nome
dela, conforme proibicéo legal. A CONTARPP ENGENHARIA respeita a participacdo de seus
colaboradores em atividades Politicas desde que sejam sempre em carater pessoal, fora do

expedientede trabalho e em observancia as diretrizes do Cddigo de Etica e Conduta.

8.9. Fusbes e Aquisicdes: Todas as vezes que a CONTARPP ENGENHARIA buscar novos
negocios através de fusdo, incorporagdo, aquisicdo de qualquer organizagdo ou ativo, deve ser
realizado, previamente a conclusdo da operacao, além da avaliagcdo econémica, uma DueDiligence
de integridade, com o objetivo de identificar o historico de envolvimento com corrupgao ou outras

condutas ilegais ou antiéticas envolvendo a empresa que esta sendoadquirida.
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8.10. Registros das Operagdes Contébil-Financeiras: A CONTARPP ENGENHARIA exige e
asseguraque todas as transagdes/operacdes contabil/financeiras estejam totalmente documentadas,
corretamente aprovadas e classificadas para a descri¢do correta de despesa que reflitam de maneira
precisa a sua natureza, com 0 respeito aos socios e sociedade em geral. Em hip6tese alguma,

documentos falsos, imprecisos ou enganososdevem constar dos livros e registros.

Todos 0s registros e respectivos documentos originais comprobatérios das operagdes contabil-
financeiras da CONTARPP ENGENHARIA serdo apresentados aos 6rgaos publicos fiscalizadores

e a auditoria externa, sempre que for necessario.

8.11. Participacdo em LicitacBes Publicas: Caso o0 CONTARPP ENGENHARIA venha
participar de licitagcGes publicas estara sujeita e cumprira as disposi¢des legais da Lei das Licitacdes
(n°8.666/13), da Lei Anticorrupgdo, as normas da licitacao e as clausulas contratuais firmadas com
0 6rgdo publico licitante.

8.12. Combate a Lavagem de Dinheiro: A lavagem de dinheiro configura-se no processo pelo qual
h& a transformacdes de recursos de ganhos de atividades ilegais em ativos comuma origem
aparentemente legal. A CONTARPP ENGENHARIA é comprometida com a transparéncia e
legalidade nas transagdes financeiras. Portanto, os colaboradores que possuirem evidéncias ou
suspeitas de préaticas de lavagem de dinheiro devem procurarimediatamente o Canal de Denuncia

ou a area de Compliance.

8.13. Indicios da Prética de Corrupcéo (“RED FLAGS”): Para fins dessa Politica e paragarantir
0 cumprimento da Lei Anticorrupgéo, algumas situa¢fes concretas podem configurar indicios da
ocorréncia de corrupcdo, devendo os Colaboradores (Proprios e Terceiros) dispensar especial

atencdo para as seguintes situagdes:

- A contraparte tenha ma reputacdo por ter se envolvido, ainda que indireto, em assuntos

relacionados a corrupgdo, atos antiéticos ou potencialmente ilegais;
- A contraparte solicitou comissdo que é excessiva, paga em dinheiro ou de outra formairregular;

- A contraparte é controlada por um Agente Publico ou tem relacionamento préximo coma

Administracéo Publica;
- A contraparte é recomendada por um Agente Pablico;

- A contraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos duvidosos;
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- A contraparte se recusa ou tenta dificultar a inclusdo das clausulas anticorrupgdo no contrato por

escrito;

As situacdes previstas acima ndo compdem um rol taxativo e os indicios podem variar em funcéao
da natureza da operacdo, da solicitacdo de pagamento e/ou despesa, assim como da localizacdo
geografica. Tais situacBes ndo sdo, necessariamente, provas de corrupcdo, nem desqualificam
automaticamente, Colaboradores, Fornecedores, Prestadores de Servicos ou Intermediarios.
Todavia, devem ser verificadas até que se tenha certeza de que ndo configuram infragdo a Lei
Anticorrupcéo e a esta Politica. TodoColaborador que se deparar com umas das situages acima

elencadas deve comunica- la imediatamente ao Canal de DenUncia.

9. POLITICA DE RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

9.1. DIRETRIZ GERAL: A CONTARPP ENGENHARIA proibe e ndo tolerara quaisquer atos de
corrupcédoe suborno, de forma direta ou indireta, no seu relacionamento com um Agente Publico ou

a um terceiro com ele relacionado.

Dessa forma, todos os colaboradores, terceiros e parceiros que atuam em nome da CONTARPP
ENGENHARIA estéo proibidos a:

- receber, prometer, oferecer e/ou dar, diretamente ou indiretamente, por meio deterceiros,
gualquer vantagem indevida (pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer coisa de valor)
para um agente publico ou quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, a ele vinculados (s6cios,

empresas, instituicdes beneficentes, ONGs etc);

- financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo contribuir para a pratica de atos lesivos a

administracdo publica;

- utilizar-se de representante para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos

beneficiarios dos atos praticados.
9.2. DIRETRIZES ESPECIFICAS

9.2.1. Conflito de Interesse: Os colaboradores que tenham parentesco com Agentes Pablicos com
poder decisério no ambito de negécios da CONTARPP ENGENHARIA, devem declarar esse

eventual conflito de interesse em termo especifico. Essa declaracdo sera recebida
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e analisada pela area de Compliance que ira sugerir as medidas necessarias para evitarsituacdes de
conflito de interesses. Importante ressaltar que, para que ocorra o conflito de interesses, ndo é
necessario que haja dano ao patriménio publico nem que o agente publico tenha algum ganho
financeiro, basta que a situacdo gerada pelo conflito entre interesse publico e privado, possa
comprometer, influenciar ou aparentar intervir, de maneira impropria, o desempenho da funcéo
publica. Dessa forma é fundamental que qualquer potencial conflito de interesse com algum Agente

Publico seja declarado para ser tratado com apoio da area de compliance.

9.2.2. Brindes, presentes e hospitalidade: Os colaboradores, parceiros e fornecedores estdo
proibidos de aceitar, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, favores, dinheiro, presentes e
hospitalidades a Agente Publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, a fimde obter vantagens,
influenciar ou compensar suas decisdes em beneficio proprio ou daempresa. Dessa forma, a fim de
evitar qualquer situacdo de desconforto ou desconfianga,todos os brindes, presentes e hospitalidades
devem ser declarados e somente sera permitido, Unica e exclusivamente, receber e dar brindes

promocionais sem valor comercial.

Importante destacar que os brindes a serem distribuidos a Agente Publicos devem ocorrera titulo de
cortesia, propaganda, divulgacdo habitual, por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, oferecidos de forma difusa, sem destinacdo centrada a 6rgdosou autoridades
especificas. Os brindes que tenham valor comercial, ainda que com a logomarca da empresa,
presentes, ingressos de eventos esportivos e shows, sdo proibidos de serem oferecidos ou recebido
de Agentes Publicos, para evitar situagdes que possam interferir em decisdes ou causar algum
descrédito tanto ao colaborador comod CONTARPP ENGENHARIA. Se o colaborador tiver davida
sobre a possibilidade de oferecer ou aceitaralgum tipo de brinde ou presente no relacionamento com

o0 Poder Publico ele podera contatar seu superior imediato, 0 seu gestor ou a area de compliance.

9.2.3. Pagamentos de Facilitacdo: S8o conhecidos como “pagamentos de facilitagdao”
pagamentos feitos a funcionérios tanto do setor publico como do setor privado, como beneficio
pessoal, para garantir ou acelerar a execugdo de atos de rotina a que a empresatenha direito. A
CONTARPP ENGENHARIA proibe e ndo tolera o oferecimento ou pagamento de facilitacdo para
acelerar ou favorecer a andlise e obtengdes de licengas, autorizacBes e permissGes a serem
realizados por seus colaboradores, fornecedores ou agentes intermediérios. Os pagamentos de

facilitagdo para obtencéo de licengas, autorizacdes e
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permissdes sdo considerados subornos pela Lei Anticorrupgdo (Lei n® 12.846/2013). Importante
destacar que ndo sdo indevidos 0s pagamentos realizados & Administracdo Publica em decorréncia
de disposicéo legal ou contratual (taxas, tributos, prestacao de servicos etc). Nenhum colaborador,
terceiro ou parceiro sofrera qualquer tipo de retaliagdo ou penalizacdo devido a atraso ou perda de
negdcios resultantes de sua recusaem pagar ou receber propina. E fundamental que se aja com

responsabilidade ao efetuarrelato da situacdo, que devem ser consistentes e veridicos.

9.2.4. Reunides com o Poder Publico: Os colaboradores da CONTARPP ENGENHARIA
deverdo preencher a “Declaragdo de Reunido com Poder Publico”, antes de realizarem reunides
com o Poder Publico que tenham como objetivo firmar compromissos e tomar decisGes em nome
da empresa (ex: definicdo de contrapartidas, obtengdo de licengas, planejamento urbano, dentre
outras). Nesse termo de declaragdo prévia a reunido deve ser informada a data, o local, o objetivo
e 0s agentes publicos participantes da reunido. Nessas reunides com o Poder Publico, recomenda-
se que ocorram com a presenca de dois colaboradores da CONTARPP ENGENHARIA e
acontecam nas dependéncias oficiais do 6rgdo da Administragdo Publica ou nas dependéncias da
CONTARPP ENGENHARIA. Néo é necessario realizar essa declaragdo nas situagdes em que o
relacionamento com o Poder Pulblico seja meramente rotineiro e burocratico para o
desenvolvimento do negdcio da CONTARPP ENGENHARIA (ex. realizacdo de protocolos,
despachos, obtencdo de alvaras, dentre outras). Quaisquerduvidas e/ou esclarecimentos sobre a
necessidade de realizar a “Declaragdo de Reunidocom Poder Publico” poderdo ser reportadas a area

de compliance.

9.2.5. Contratacdo de Agentes Plblicos: E proibida a contratacio de ex-Agentes Plblicos que
estejam dentro do periodo de seis meses, conforme estabelecido no art. 6°inciso Il, da Lei de
Conflito de Interesses para Agentes Publicos (Lei n® 12.813/2013), salvo excegdes legais. Apos
esse periodo de seis meses é permitida a contratacdo de ex-Agente Publico. Dessa forma, qualquer
contratacdo de ex- Agente Publico devera sercomunicada a area de compliance para analise e que

ird emitir parecer para evitar potenciais conflitos de interesses.

9.2.6. Licitacbes e Contratos Publicos: Ao participar de licitagdes publicas, a CONTARPP
ENGENHARIA estara sujeito e cumprira as disposi¢cdes legais da Lei das Licitagdes (Lei n°
8.666/1993), as normas da licitacdo e as clausulas contratuais firmadas com o 6rgdo publico
licitante. Em caso de ocorréncia de licitagces e contratos publicos, inclusive concessdes e parcerias

publico privadas, fica vedada qualquer conduta tendente a:
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- frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater

competitivo de procedimento licitatério publico;

- obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagGes ouprorrogacdes de
contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizagdo emlei, no ato convocatorio da

licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

- manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a

administracdo publica.

9.2.7. Fiscalizagdo do Poder Publico: A Administracdo Publica tem o poder de fiscalizara atuacdo
de particulares, nos casos e condigdes previstos na legislacdo. Sempre que exercida com prudéncia
e nos limites legais, a fiscalizacdo é um instrumento eficaz de prevengdo de abusos ou ilicitos.
Nesse sentido, o tratamento com poder publico durantea fiscalizacdo deve baseado na transparéncia

e ética, sempre respeitando as regras destaPolitica.

10. POLIITICA DE GESTAO DE RISCOS

A empresa definiu uma Matriz de Riscos e Impactos definida na tabela abaixo para ajudar no
gerenciamento dos processos. Ela sera utilizada para identificar e determinaro tamanho de um
risco e possibilitar as acbes de impedimento ou controle.

A tabela se baseia nos riscos evidenciados neste momento e na ciéncia antecipada deum problema
ajudando a criar medidas preventivas para gerar menor ou nenhum impacto. A matriz de risco é
apresentada graficamente para facilitar a visualizacdo e interpretacéo.

Com o uso do método, a empresa consegue acompanhar 0s projetos, priorizar e mapear 0S processos
mais importantes, engajar as equipes para que executem as tarefas commais atengéo e tratar as
ocorréncias em estagio inicial, antes que se transformem em nao conformidades.

A avaliacdo sera anual e envolvera analise de documentos e visita aos locais .
O objetivo maior, além de evitar problemas, é criar a oportunidade de preparagdo para algo que

ndo pode ser evitado ou que possa impactar diretamente nos custos e 0s resultados da empresa —
uma visao ampla ajuda a tomar decisdes mais seguras.

Anexo 6.1 — Matriz de Riscos

Anexo 6.1 — Matriz de Risco — Metodologia
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10.1. Diretrizes da Gestéo de Riscos: A Gestdo de Riscos da CONTARPP ENGENHARIA esta
alinhadaa sua Estratégia e corrobora com o seu esfor¢o na construcao de pilares sustentaveis doseu

negacio;

- A Gestdo de Riscos da CONTARPP ENGENHARIA segue premissas estabelecidas em boas

praticas de mercado expressas em regulamentacdes brasileiras e internacionais;

- A Gestdo de Riscos da CONTARPP ENGENHARIA deve considerar impactos negativos e
positivos noestabelecimento da Matriz de Riscos;

- Os riscos elencados na Matriz de Riscos da CONTARPP ENGENHARIA, devem evoluir para o
estabelecimento de planos de contingenciamento, criados a partir da simulagdo de cenarios de

realiza¢éo do risco, vislumbrando impactos negativos e positivos;

- A existéncia de um processo estruturado de Gestao de Riscos deve sobretudo assegurarque 0s riscos

e 0s seus impactos sejam considerados no processo de tomada de deciséo.
10.2. Identificacio de Riscos:

- Os Riscos Estratégicos sdo identificados através de rodadas de discussGes com a Diretoria e

pessoas designadas, além de benchmark com empresas de porte e mercadosemelhantes;

- Os Riscos Operacionais sdo identificados através da execucdo de auditorias nos processos. Sao

identificados também através da aprecia¢do de dendncias com constatacao de fraudes.
10.3. Avaliagdo de Riscos:
- Os riscos sdo avaliados conforme Matriz de Riscos e Impactos, Anexo 6.1.

- Os riscos estdo mapeados de acordo com o impacto (classificado a critério da Diretoria)e grau de

maturidade dos controles;

- OsRiscos Operacionais recebem classificacao de grau: alto, médio e baixo considerando-se duas
variaveis: se 0 risco € ou ndo inerente e se existem ou ndo falhasde controles que nos expdem ao

risco.
10.4. Comunicacéo dos Riscos:

- Os Riscos Estratégicos sdo acompanhados pela Auditoria Interna e reportados a &rea de

Compliance e Diretoria;
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- Os Riscos Operacionais sdo acompanhados pela Auditoria Interna e reportados a Diretoria

eventualmente, sempre que finalizado e emitido relatorio de auditoria.
10.5. Tratamento de Riscos:

- Os riscos podem ser aceitos, conforme deliberacdo da Diretoria, ndo implicando na necessidade

de adequacéo de processos e controles;

- Quando os riscos ndo sdo aceitos, se estabelece a obrigacdo de adequarmos 0s processos e

controles para sua mitigacao;

- A Estratégia de mitigacao e controle dos Riscos Estratégicos € discutida e aprovada pela Diretoria

e operacionalizada pelas areas envolvidas com respaldos da area de Auditoria Interna;

- A Estratégia de mitigacdo e controle dos Riscos Operacionais é discutida e aprovada pelo
Diretoria e pelos gestores das areas envolvidas com respaldos da Auditoria Interna;

- Para cada Risco Estratégico sdo definidos processos contingenciais para que se garantaa

continuidade do nosso negdcio em caso de exposi¢do, minimizando os eventuais danos.
10.6. Reavaliacao de Riscos:

- Os Riscos Estratégicos sdo reavaliados anualmente durante a auditoria interna independente da

classificagdo de impacto e grau de maturidade de controles;

- Os Riscos Operacionais sdo reavaliados conforme sua classificagdo de grau.

11. POLITICA DE RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES, PRESTADORES
DESERVICOS E INTERMEDIARIOS

A CONTARPP ENGENHARIA preza por uma relacdo transparente, integra e de parceria com seus
fornecedores, prestadores de servigos e agentes intermediarios e, por isso estabelece
relacionamentos profissionais éticos e isentos de favorecimentos. Dessa forma, a empresa busca
que seus fornecedores e terceiros sejam mais que provedores demateriais, servigos e equipamentos,
mas que sejam parceiros para o desenvolvimento sustentavel e de uma forte cultura de integridade

no ambiente empresarial. Por isso, a
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escolha do fornecedor baseia-se em critérios técnicos, comerciais, estratégicos, de qualidade, satde
e seguranca no trabalho, meio ambiente, sustentabilidade e de integridade, observando sempre 0s
interesses e necessidades da CONTARPP ENGENHARIA. Dessa forma, aquele que é fornecedor
atual da empresa, ou deseja ser, devera estar atento aoscritérios a serem seguidos e estar ciente de
gue poderé ser avaliado e auditado, inclusivein loco, ao longo do seu ciclo de fornecimento e que

devera fornecer informag6es quandosolicitado.

11.1. Due Diligence de Integridade: De acordo com a Lei Anticorrupgéo (“Lei 12.846/2013”) ¢
outras legislagcdes aplicaveis, a CONTARPP ENGENHARIA pode ser responsabilizada pelas
atividades ilicitas de seus fornecedores, prestadores de servigcos ou agentesintermediarios quando
estiverem prestando servicos & CONTARPP ENGENHARIA, seja no relacionamento com
organizagdes publicas ou entes privados. Nesse sentido, a fim de verificar a idoneidade e evitar que
seja responsabilizada por atos praticados por seus fornecedores, terceiros e parceiros, que ndo
compartilham com os seus valores, a CONTARPP ENGENHARIA realiza uma avaliagao prévia e
periddica dos riscos de compliance. A verificacdoprévia ou periodica dos fornecedores, prestadores
de servigo e agentes intermediarios visa apurar e classificar o risco entre alto, médio e baixo risco,

verificando, mas sem se limitar, os seguintes requisitos, se possuem:

- histdrico de envolvimento em casos de corrup¢do, condutas antiéticas e ilegais;

- administradores que sejam agentes publicos ou pessoas politicamente expostas;

- codigo de conduta, politica anticorrupgéo e canal de dendncia;

- cadastro no CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas);

- cadastro no CNEP (Cadastro Nacional De Empresas Punidas);

- cadastro no CEPIM (Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas).

Caso ao final da verificagdo prévia de riscos de compliance seja identificado que o atual ou
potencial fornecedor seja de médio ou alto risco, a area de compliance devera ser acionada para
realizar a Due Diligence de integridade. Quando uma situagdo de risco foridentificada a area de
compliance podera instaurar um Procedimento Administrativo de Integridade no intuito de
propiciar ao fornecedor, prestador de servico ou agente intermediario a possibilidade de esclarecer
o sinal de alerta. Com fundamento na analiserealizada, a area de compliance ira elaborar um parecer

sobre o prosseguimento ou ndo
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da contratacdo/renovacdao. Em situagOes criticas, o Compliance podera enviar esteparecer para

deliberacdo da Direcdo sobre aprovacao ou rejeicdo da contratacdo/renovacao.

A empresa elaborou um questionario de Due Diligence para contratacdo e supervisao deterceiros e
parceiros, que é feita pelo Compliance Officer.

Tal avaliacdo é feita no inicio da contratacdo. E refeita semestralmente ou se houver indicios ou

denuncias de irregularidades.

11.2. Critérios Gerais para o Fornecimento: A CONTARPP ENGENHARIA requer que seus
fornecedores, prestadores de servico e agentes intermediarios passem por um processode cotacdo e
atentem-se para 0 cumprimento de requisitos gerais de fornecimento: (i) fabricacdo de produtos e
prestacdo servicos em atendimento a legislacdol, normas2 e exigéncias dos 6rgdos publicos3 em
vigor, garantindo a conformidade e qualidade dos materiais, servi¢os e equipamentos; a pratica de
pregos competitivos; (ii) bom atendimento com seguranga, objetividade, transparéncia e
pontualidade; (iii) apresentacdo de condicGes higiene e seguranca adequadas em suas proprias
instalagdes; (iv) comprometimento com a sustentabilidade e (v) atuagdo com ética e transparéncia
nos negoécios antes e durante o ciclo de fornecimento com a CONTARPP ENGENHARIA. O
fornecedor sempre devera disponibilizar, quando solicitado, os documentos necessarios para seu

cadastro e comprovagéo dos critérios gerais de fornecimento descritos.

1. portarias de Orgdos Federais, Municipais e Estaduais, Normas Regulamentadoras doMinistério

do Trabalho e Emprego e Normas Técnicas.
2. normas da ABNT, normativas setoriais e PSQs.

3. exigéncias emitidas pela Prefeitura, pelos Orgdos Ambientais de &mbito Federal, Estadual e

Municipal.

11.3. Critérios de Sustentabilidade para o Fornecimento: A CONTARPP ENGENHARIA
acredita queos fornecedores podem ser mais competitivos e eficientes se desenvolverem praticas
sustentaveis em seus processos produtivos e praticas de negécios. Além disso, vé comodiferencial
a conquista de certificacdes internacionais (ISO e OHSAS) de praticas de gestdo. A implantacdo e
pratica de agdes sustentaveis pelos fornecedores poderdo ser critérios para qualificacdo e avaliagdo
destes, influenciando a decisdo de contratagdo e manutencéo de contratos. Baseado nos pilares da
sustentabilidade, a CONTARPP ENGENHARIA requer
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que os seus fornecedores atendam os critérios estabelecidos para o aspecto Econémico,Social e

Ambiental.

11.4. Aspecto Econdmico (Prosperidade), Etica e Praticas Anticorrupcdo: A CONTARPP
ENGENHARIA pretende garantir que seus processos de contratacdo sejam livres de qualquer
pratica de corrupcdo. Sendo assim, impde a todos seus colaboradores e fornecedores,
independentemente da hierarquia, que sigam as diretrizes previstas no Codigo de Etica e Conduta
da CONTARPP ENGENHARIA. Todos os fornecedores, prestadores de servico e intermediarios
serdo tratados com imparcialidade durante as etapas do processo de contrata¢do e terdo acesso ao

mesmo nivel de informacdes, sem qualquer tipo de discriminacao ou privilégio.

A CONTARPP ENGENHARIA ndo aceita o uso de préaticas fraudulentas ou de corrupcao em seu

ambiente de negdcios. Dessa forma, sdo intoleraveis as seguintes condutas:

- Ofertar, prometer, pagar ou autorizar pagamentos em dinheiros ou qualquer vantagem pessoal,
direta ou indiretamente, para empregados da CONTARPP ENGENHARIA, agentes publicos ou

pessoas a ele vinculadas, com intuito de obter ou manter negécio.

- Envolvimento em atividades ou condutas ilegais como evaséo fiscal, sonegacéo,contrabando,
suborno e pagamento de facilitagdo. Assim como os colaboradores, os fornecedores devem
informar a CONTARPP ENGENHARIA quaisquer atos ou suspeitas de ndo conformidade com

esta Politica por meio do Canal de Denuncias, conforme detalhado nodecorrer desta Politica.

11.5. Conflito de Interesses: Todos os colaboradores, principalmente os da area de Compras,
devem evitar quaisquer transacdes, negocios ou situagcdes que possam gerar ou caracterizar
potencial ou aparente conflito de interesse em relacdo aos fornecedores.Por conflito de interesse,
entende-se qualquer situacdo na qual os interesses pessoais do colaborador influenciem, ou posam
vir a influenciar, inapropriadamente o juizo de valorem relacdo ao negécio ou estejam em conflito
com suas obrigacGes para com a CONTARPP ENGENHARIA. Néo se admite que um colaborador
obtenha qualquer tipo vantagem pessoal mediante sua posi¢do hierarquica na empresa, e ndo tolera
que fornecedores oferecam contrapartidas aos colaboradores em troca de beneficios no processo de
contratacdo. Oscolaboradores ndo podem usar seus cargos e fungdes para conseguir, junto aos
fornecedores, servicos pessoais nas mesmas condigdes de negociacdo para a CONTARPP
ENGENHARIA. Qualquer tipo de relagdo familiar ou relacdo de vinculo pessoal existente entre o

colaborador com algum fornecedor, prestador de servico ou agente terceirizado deve ser
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declarada pelo colaborador no termo disponivel na intranet para ciéncia da area de

compliance.

11.6. Brindes, Presentes e Hospitalidades: A pratica de dar e receber brindes, presentes e
hospitalidades é considerada uma atividade de cortesia comum nos negéciosque simboliza uma
atitude de apreco, desde que essa pratica ocorra de forma apropriada,ética e legal. Em algumas
situacbes, a oferta ou recebimento de presentes e hospitalidades pode gerar expectativa ou
reivindicagcGes de favorecimento, percepcBes que tenha ocorrido suborno, e caracterizar uma
situacdo de conflito de interesse. A areade Compras, devido a sua funcdo, por estar diretamente
vinculada a contratagdo/renovacdo de contratos e para evitar situacdes que possam interferir nas
decisfes de seus colaboradores, somente pode aceitar brindes institucionais e sem valorcomercial,
tais como materiais de escritorio, agenda, caneta, calendario, boné e similaresde valor simbélico.
Caso os colaboradores recebam brindes ou presentes acima desta categoria devem declarar o
recebimento a area de Recursos Humanos para realiza¢do de sorteio entre os colaboradores. A area
de Compras ndo pode aceitar nenhum brinde ou gentileza de fornecedores, prestadores de servigo
ou terceiros que estejam participando de concorréncia ou renovado propostas de fornecimento de
servicos, produtos ou materiais para a empresa, de forma a evitar qualquer percepgdo de

comportamento inadequado.

11.7. Reducdo de Custos, Produtividade e Competitividade: A éarea de Compras da
CONTARPP ENGENHARIA entende que a implantacdo de praticas sustentaveis contribui para
minimizaro custo de producdo, uma vez que a utilizacdo de novas técnicas e tecnologias ocorre a
reducdo e reaproveitamento de materiais e insumos contribuindo para otimiza¢do dos processos.
Sendo assim, os produtos oriundos destes processos possuem um diferencial competitivo no

mercado, agregam mais valor ao cliente, além de contribuirem com a sociedade e o planeta.

11.8. Aspecto Social (Pessoas): Requer-se que os fornecedores, prestadores de servicos,
intermedi&rios e parceiros adotem praticas trabalhistas éticas e responséveis, de acordo com as leis

vigentes no pais e a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT),conforme abaixo relacionado.

A fim de garantir o cumprimento dessas praticas, os fornecedores devem garantirprontamente o
acesso e disponibilizar as informacdes sobre suas condi¢des de trabalhoe instalacGes, de maneira
ampla e transparente, sempre que solicitado pela CONTARPP ENGENHARIA.
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11.9. Trabalho Infantil, For¢cado, Compulsério ou Degradante: Sob nenhuma circunstancia
nossos fornecedores devem fazer uso de trabalho infantil, forcado, compulsoério ou degradante em
sua atividade e na cadeia de fornecimento. Ndo devem manter relacionamento comercial com
empresas que pactuam dessas praticas. O trabalho infantil é caracterizado pelo trabalho exercido
por toda crianga e/ou adolescenteabaixo da idade minima legal permitida para o trabalho. A coer¢édo
de uma pessoa para a realizacdo de certos tipos de trabalho, sem as condi¢bes adequadas, se
caracteriza como trabalho for¢ado, compulsério ou degradante. Assim, nenhum colaborador de
nossos fornecedores deve ser contratado nessas circunstancias, o emprego devera ser escolhido
livremente e realizado de maneira digna. Portanto, ndo serd admitido sob nenhuma hipétese que

nossos fornecedores se beneficiem de trabalho infantil, forgado, compulsério ou degradante.

11.10. Condicbes de Trabalho Seguras e Higiénicas: As condi¢cBes de trabalho dos
colaboradores deve ser item de constante atencéo e preocupagéo por parte dos nossos fornecedores,
0s quais devem assegurar 0 menor risco possivel no desempenho das fungdes, com o objetivo de
proteger a integridade fisica e mental do trabalhador. N&o serdtolerado tratamento desumano e
degradante.

11.11. Trabalho Formal e Salarios Dignos: Os fornecedores deverdo proporcionar a seus
colaboradores o trabalho formal e assegurar o pagamento de salarios dignos, bem como todos os

beneficios que estdo em conformidade com as leis trabalhistas aplicaveis.

11.12. Discriminacdo: Todos os fornecedores devem respeitar e valorizar a diversidade.N&o sera
tolerado discriminacdo em qualquer aspecto (raca, cor, politica, género, orientacdo sexual, religido,

deficiéncia fisica, idade, estado civil, nacionalidade etc.).

11.13. Horas de Trabalho: A CONTARPP ENGENHARIA néo aceitard que os fornecedores
exijam de seus colaboradores horas de trabalho excessivas ou que ultrapassem as horas previstas

11.14. Assédio sexual, exploracao sexual e assédio moral: A CONTARPP ENGENHARIA néo
tolera,sob hipdtese alguma, incidentes relacionados a assédio sexual, exploracdo sexual ou assédio

moral.

11.15. Liberdade de Associacdo e o Direito as NegociacGes Coletivas: A liberdade de
associacdo e o direito as negociacOes coletivas serdo respeitados. Todos os trabalhadores tém o

direito de constituir as organizacdes que julgarem convenientes e de
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afiliar-se a elas, com o objetivo de promover e defender seus respectivos interesses e de
11.16. Direitos Trabalhistas — Colaboradores Diretos e Terceirizados: Assegurar os direitos
trabalhistas tanto dos seus empregados quanto de seus terceirizados previstos na legislacdo

trabalhista do pais. Fornecer tratamento igualitario.

11.17. Educacgédo e Desenvolvimento: Assegurar 0 acesso de seus colaboradores — diretos e

trabalhadores terceirizados — a atividades de educacéo e desenvolvimento.

11.18. Dialogo: Os fornecedores devem assegurar o didlogo direto e aberto entre a organizacao e
seus colaboradores (diretos ou terceirizados), para esclarecimento de ddvidas e acolhimento de

criticas.

11.19. Voluntariado: O voluntariado desenvolve diversas habilidades nos profissionais, tais como
o trabalho em equipe e lideranca. Dessa forma, os fornecedores devem incentivar o trabalho

voluntario entre seus colaboradores.

11.20. Contratacéo de Portadores de Necessidades Especiais: Os fornecedores devem garantir
a contratacdo de pessoas com necessidades especiais conforme previstona legislacdo trabalhista

vigente do pais.

11.21. Pagamentos e Tributos: Os pagamentos serdo realizados corretamente e pontualmente

tanto de suas obrigacfes com os empregados, como também de seus fornecedores e tributos.

11.22. Aspecto Ambiental (Planeta): Requer-se que os fornecedores estejam comprometidos a
monitorar seus processos, de forma que estes gerem o minimo de impacto possivel ao meio
ambiente. A CONTARPP ENGENHARIA entende como importante o monitoramento da emisséo
de Gases de Efeito Estufa (GEE), Recursos Hidricos, Consumo de Energia e Madeira, bem como
outro quesito de impacto ambiental, atrelado ao processo do fornecedor. A CONTARPP
ENGENHARIA valoriza e preza por fornecedores que: (i) controlam as emissdes de Gases de
Efeito Estufa (GEE) através de aces que visam minimizar o impacto causado pelo diéxido de
carbono e demais gases de efeito estufa emonitoram as emissdes através de inventario; (ii) que
promovam o uso racional dos recursos hidricos, maximizando a eficiéncia na utilizagdo da agua em
seus processos produtivos e setores administrativos, além de destinar de maneira correta e, se
possivel,tratados de forma a promover a sua reutilizagdo; (iii) que maximizam a eficiéncia da sua
matriz energética, minimizando o impacto ambiental e otimizando os custos relacionadosa energia

e (iv) que buscam fontes legais conforme Programa Brasileiro de Certificacio
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Florestal (CEFLOR) e responsaveis de todos os materiais que sdo constituidos em madeira.

11.23. Auditoria: A CONTARPP ENGENHARIA se reserva no direito de a qualquer momento,
por meiode auditorias, fazer solicitacGes de documentos, visitas in loco ou outros meios que
comprovem que os fornecedores estdo cumprindo os principios e compromissos previstas nesta

Politica.

12. POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSE

12.1. Diretriz Geral: Os conflitos de interesses podem ocorrer em situagdes em que 0s interesses
particulares ou alheios aos da empresa, influenciem inapropriadamente no juizo de valor ou no
desempenho transparente dos administradores, colaboradores e terceiros em relacdo ao negocio da
CONTARPP ENGENHARIA.

Um conflito de interesse pode ser considerado real, potencial e aparente, a saber:
- Real: uma situacdo em que existe, de fato, um claro conflito de interesse;
- Potencial: uma situacéo que pode evoluir e se tornar um conflito de interesse real;

- Aparente: uma situacdo em que uma pessoa poderia razoavelmente concluir que o empregado
ndo agiu com integridade no cumprimento de sua obrigacdo de agir no interesse da empresa. O
conflito existe mesmo nas situacées em que nenhum ato prejudicial tenha sido produzido, pois um
aparente conflito de interesses é capaz de enfraquecer a confianga ou credibilidade da CONTARPP
ENGENHARIA ou do colaborador. Portanto, toda situacdo de conflito de interesse seja real,
potencial ou aparente deve ser evitada edeclarada ao compliance para que possa ser tratada de forma

apropriada, conforme as regras dispostas nesta Politica e no Cadigo de Etica e Conduta.

12.2. Diretrizes Especificas: Para fins dessa Politica, seguem algumas situagdes que podem

configurar a existéncia de conflitos de interesses que devem ser evitadas:

- Oferecer, promoter, dar ou pagar propinas ou subornos, vantagens, favores, gratificagcbes ou
comissOes a funcionarios publicos ou privados, agentes, consultores, ououtras pessoas com 0

objetivo de influenciar decisdo ou o cumprimento de uma obrigacéo;
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- Usar da posi¢do que ocupa na empresa para apropriar-se de oportunidades, comissfes,abatimentos,
empréstimos, descontos, favores, gratificagdes ou vantagens em beneficiopessoal, de membros de

sua familia ou de terceiros;

- Obter vantagem financeira pessoal, direta ou indireta, de fornecedores, prestadores deservigo ou
instituicbes que mantenham ou queiram manter relacdes com a CONTARPP ENGENHARIA,;

- Usar indevidamente de informac0es privilegiadas, recursos financeiros e oportunidadesde negécio
para ganhos pessoais ou terceiros ou para fins contrarios aos interesses comerciais da CONTARPP
ENGENHARIA,;

- Manter atividades paralelas ou ser socio, direta ou indiretamente, de companhia que seja
fornecedor, concorrente e/ou conflitante com os negécios da CONTARPP ENGENHARIA;

- Se beneficiar de informagGes privilegiadas para venda ou compra de agdes da CONTARPP
ENGENHARIA direta ou indiretamente.

As situacOes previstas acima ndo compdem um rol taxativo e diversas outras situacdes podem

compor conflito de interesses que deveram ser declarados.

12.3. Conflito de interesses na indicagdo e contratacao de Colaboradores: Os colaboradores
podem indicar pessoas de seu ciclo de relacionamento, incluindo aquelascom gquem tenham
parentesco ou algum vinculo pessoal, para processos de sele¢do e contratagdo na CONTARPP
ENGENHARIA. Contudo, os colaboradores que realizam a indicagdo devemdeixar claro o seu
relacionamento com a pessoa indicada e devem assumir uma posigdo isenta, sem nenhuma
participacéo, no processo de contratacdo, colocagdo ou promogdo.Os colaboradores que tenham
cargo de Gestor, ou Diretor podem indicar para contratagéo, pessoas com quem tenham parentesco
ou algum vinculo pessoal, mas estacontratacdo devera ser previamente autorizada pelo Comité de

Etica.

12.4. Conflito de interesses na indicac&o e contratacéo de Fornecedores: E permitida a relagio
de parentesco e vinculo pessoal entre colaboradores e fornecedores,prestadores de servico e agentes
terceirizados, desde que essa relagdo seja, obrigatoriamente, declarada para anélise da &rea de
compliance. Esses colaboradores que possuam alguma relacdo com fornecedores devem se abster
de participar dequaisquer negociacGes, aprovacges ou gestdo de fornecedores ou prestadores de

servigcoem situacdes, para que ndo haja qualquer nivel de influéncia e gestéo entre os envolvidos.
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12.5. Conflito de interesses com Agentes Publicos: Os colaboradores que tenham parentesco ou
vinculo pessoal com Agentes Pablicos com poder decisorio no ambito de negécios da CONTARPP

ENGENHARIA, devem declarar esse eventual conflito de interesse ao compliance.

Essa declaracdo sera recebida e analisada pela area de compliance, que ird sugerir as medidas
necessarias para evitar situagdes de conflito de interesses.

12.6. Conflito de Interesses em Nivel de Lideranca: E dever da Alta Administragdo monitorar
e administrar potenciais conflitos de interesses entre as pessoas que ocupam fungdes de lideranca,
de forma a evitar o mau uso dos ativos da organizacgéo e,especialmente, abusos em transagdes entre
partes relacionadas. Qualquer gestor que, por qualquer motivo, tiver interesse particular ou
conflitante com 0 da CONTARPP ENGENHARIA em determinada deliberagdo devera comunicar
imediatamente o fato e abster-se, inclusive fisicamente, de participar das discussdes e deliberagdes.
A abstencdo deve ser registradaem ata.

12.7. Conflito de Interesses com Atividades Profissionais Externas: Os colaboradores e
prestadores de servigo ndo podem desempenhar outras atividades profissionais que conflitem ou
sejam concorrentes com os negdcios e interesses da CONTARPP ENGENHARIA. E permitido que
os colaboradores tenham outras atividades fora do horario de trabalho. Contudo é proibido que
executem essa atividade no ambiente e no horério de trabalho na CONTARPP ENGENHARIA.

12.8: Declaragdo de Conflito de Interesse: Ao declarar um conflito de interesse, o

colaborador ou administrador deve, salvo se for instruido de outra forma:

- abster-se de participar de qualquer debate, negociacdo e decisdo relacionada comassunto do

conflito;

- abster-se de influenciar outras pessoas, direta ou indiretamente, nas discussfes oudecisdes

associadas com o conflito declarado;

- abster-se de participar de gerenciamento ou administracdo de qualquer contrato,transacao,

projeto, relacionamento, ou outra atividade relacionada ao conflito declarado.

E impossivel definir todas as situacdes que possam existir um conflito de interesse, masresposta a

questdo bésica ajuda a esclarecer:
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“Estou agindo segundo os melhores interesses da Empresa, e ndo em meu interessepessoal, ou

de meus familiares, ou algum outro interesse?”

Deve-se exercer um julgamento justo, com base nos fatos de cada caso, para sedeterminar a

existéncia ou ndo de conflito de interesse.

13. POLITICA DE DUE DILIGENCE

13.1. Diretrizes Gerais: A Due Diligence de Integridade é realizada com o intuito de avaliar os
riscos de corrupcdo, reputacgdo e integridade nos relacionamentos da CONTARPP ENGENHARIA
com seus fornecedores, parceiros, prestadores de servigo, patrocinados e beneficiarios e identificar

se estd se relacionando com organizagdes que compartilham de seus valores de integridade.

Todos os potenciais parceiros, patrocinados ou beneficiarios da CONTARPP ENGENHARIA
deverdo sersubmetidos & Due Diligence de Integridade, previamente a celebragdo do contrato. Em
relacdo aos fornecedores e prestadores de servicos que possuirem alto ou médio risco de

integridade, devera ser submetido as metodologia de aplicagdo do Due Diligence.

O resultado desta avaliacéo tera validade de 1 ano, que devera ser reaplicada a todos osfornecedores
ou prestadores de servicos apds este periodo. Ele determinard, por meio de diversos critérios de
Compliance, quais deverdo continuar no processo de avaliacdo de integridade e seguir para a etapa
de Due Diligence de Integridade. Também podera ocorrer a Due Diligence de Integridade por
demanda (ou “spot”), que sera realizada a partir da solicitagdo de colaboradores que identificarem
qualquer situacdo de suspeita ou probabilidade de ocorréncia de irregularidades envolvendo
fornecedores, parceiros, prestadores de servigos, patrocinados ou beneficiarios da CONTARPP
ENGENHARIA. Além das Due Diligences de Integridade prévias e por demanda, a &rea de
Compliance realizar4 a DueDiligence de Integridade periddica dos diligenciados que foram
apontados com alto riscode integridade a fim de que, periodicamente sejam reavaliados. Apds a

realizacdo das analises de integridade, 0 Compliance emitira seu parecer para o caso com as devidas

Caso, apos a realizagdo da Due Diligence, a area de Compliance dé um parecerdesfavorvel e a
viabilidade estratégica do negdcio for de grande relevancia paraa CONTARPP ENGENHARIA, o

caso poderé ser submetido ao Comité de Etica, que realizara a deliberacéo
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final. Sendo “reprovados” pelo Comité de Etica, tais fornecedores serdo bloqueados e desativados
da base da CONTARPP ENGENHARIA. Para negociaces futuras de diligenciados bloqueados,

sera necessaria uma nova andlise de Due Diligence de Integridade Prévia.

Todas as informacges coletadas durante as anélises de Due Diligence de Integridade devem ser
tratadas com confidencialidade e sigilo pela &rea de Compliance e demais envolvidos.

13.2. Aplicagdo: Todos os potenciais fornecedores, parceiros, prestadores de servicos,
patrocinados e beneficiarios submetidos a Due Diligence de Integridade, deverdo passar
obrigatoriamente pelo Nivel 1 da analise, e caso sejam identificados sinais de alerta (redflags), o
Nivel 2 devera ser aplicado. No caso de nédo identificado nenhum red flag, o diligenciado seré
considerado “aprovado” e podera passar para a etapa de negociacdo. No caso de identificados
fatores relevantes no Nivel 2 da andlise, a aprovacao devera serdefinida pela area de Compliance e,
caso necessario, pelo Comité de Etica.

13.3. Critérios de Classificacdo: Para realizar a classificagdo dos riscos de integridade dos
fornecedores, parceiros, prestadores de servigos, patrocinados ou beneficiarios, alguns fatores
determinantes sdo considerados a partir da analise de perfil, existéncia de influéncia ou
relacionamento com o setor publico e segmentos de bens e servigos prestados/fornecidos, conforme

descrito:
Criticidade Alta:

Tipo de Fornecimento: Agentes intermedidrios; Associagdes desportivas; Correspondentes
bancérios; Despachantes; Empreiteiras; Empresas com tempo de abertura na Receita Federal menor
gue 30 dias; Empresas de vigilancia; Empresas envolvidas nas contrapartidas de obras indicadas
pelas prefeituras; Escritérios de advocacia; Escritdrios de arquitetura; Institui¢des filantropicas;
ONG’s; Permutantes; Prestacdo de servicos de Consultorias ou Assessorias; Projetos de rede
elétrica, agua, drenagem, esgoto, paisagismo, pavimentacao e sinalizacdo viaria; SCP’s (Sociedade
emConta de Participagdo) ou SPE’s (Sociedade com Proposito Especifico); Servigos de Tecnologia
da Informacdo; Outras empresas que, pela natureza do seu negécio, tenhamcontato direto com
6rgdo publico, atuem em nome da CONTARPP ENGENHARIA e que terdo acesso a informacdes
confidenciais da CONTARPP ENGENHARIA.

Tipo de Due Diligence: Prévia, periddica e por demanda quando e se necessario

M.1.C. | 27 DE JANEIRO DE 2021 | REV. 01




)
"'EDNTARPP

Engenharia Ltda

MANUAL DE INTEGRIDADE

Criticidade Média:

Tipo de Fornecimento: Corretoras; Empresas de Marketing, Comunicacdo ou eventos;
Imobiliarias; Servico de coleta de residuos; Servico de limpeza e conservacdo; Outras empresas
que, pela natureza do seu negdcio, interajam com o poder publico, divulguemou comercializem o
nome da CONTARPP ENGENHARIA, atuem internamente nas dependéncias da CONTARPP
ENGENHARIA ou desenvolvam servigos internos e tenham acesso a materiais pré-divulgados da
CONTARPP ENGENHARIA.

Tipo de Due Diligence: Por demanda quando e se necessario

Criticidade Baixa:

Tipo de Fornecimento: Fornecedores, parceiros e prestadores de servigos que ndo se enquadrem
em nenhuma das caracteristicas citadas nos atores considerados de risco médio ou alto sdo

considerados atores de baixo risco para o negocio.

Tipo de Due Diligence: Por demanda quando e se necessario

A partir das analises e devolutivas das Due Diligences de Integridade realizadas, a area de
Compliance poderéd determinar novos terceiros para serem enquadrados como de altorisco e,
portanto, serem monitorados e submetidos a Due Diligence de Integridade periddica. Os
fornecedores e prestadores de servigos cadastrados na base da CONTARPP ENGENHARIA que
estiverem ha dois anos sem realizar nenhum tipo de fornecimento ouprestacdo de servigos
serdo descadastrados e deverdo passar por nova Due Diligence de Integridade caso voltem a se
relacionar com a CONTARPP ENGENHARIA. Periodicamente, a area de Compliance realizara
andlises de riscos da base de fornecedores e prestadores de servigos e poderd solicitar o

descadastramento anteriormente ao prazo de 3 anos.

13.4. A Area de Compliance: Além de realizar as analises de Due Diligence de Integridade, a
area de Compliance documenta os riscos e as a¢fes para mitiga-los, realiza a gestéo e implantacéo
do processo, desenvolve e realiza revisdes periddicas decritérios e mecanismos utilizados e reporta

casos criticos identificados para a deliberagiodo Comité de Etica. Todos os colaboradores e
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executivos devem se comprometer com oacionamento da area de Compliance, através do “Fale com

Compliance”, para a execucdo
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do processo de Due Diligence de Integridade, conforme diretrizes mencionadas nesta Politica.

13.5. Procedimento Administrativo de Integridade: Caso, ap6s a anélise de Due Diligence de
Integridade seja identificada alguma situagédo de risco de corrupcéo, reputacdo ou integridade, a
area de Compliance poderé instaurar um Procedimento Administrativo de Integridade, propiciando
ao fornecedor, parceiro, terceiro, patrocinado ou beneficiario a possibilidade de esclarecer o red
flag. A partir do esclarecimento realizado, a area de Compliance ira emitir um parecer com a
deliberacdo, que pode ter ou ndo ressalvas, para cada caso especifico. Em casos de alta criticidade,

o Comité de Etica podera ser acionado

13.6. Excecles: S80 excecOes a esta Politica, as concessionarias prestadoras deservicos

publicos como: energia elétrica, agua, esgoto, transporte, dentre outros.

14. POLITICA DE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

14.1. Diretriz geral: Dar e receber brindes, presentes e hospitalidades é considerada uma pratica
de cortesia comum nos negdcios que simboliza uma atitude de gentileza e apreco, desde que essa
pratica ocorra de forma apropriada, ética e legal. Em algumas situacdes, a oferta ou recebimento de
presentes e hospitalidades pode gerar expectativaou reivindicagfes de favorecimento, percepcgdes
que tenha ocorrido suborno ou uma vantagem inapropriada, e podem caracterizar uma situacéo de

conflito de interesses.

Nessas situagdes quando exista a intencdo ou expectativa de se obter vantagem indevida ou
influenciar de maneira imprépria a acdo de uma autoridade publica ou empresa privada, o

colaborador deve recusar receber ou dar presentes, independentemente de sua natureza ou valor.

Esta Politica visa orientar que os colaboradores se comportem de maneira a evitar situagdes que
possam interferir em decisGes ou causar alguma percepcdo de descréditona reputacdo do
colaborador ou da CONTARPP ENGENHARIA.

14.2. Diretrizes Especificas:
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14.2.1. Formas Aceitaveis de Brindes, Presentes e Hospitalidades: Todos os brindes,presentes e
hospitalidades recebidos por colaboradores de qualquer nivel hierarquico devem ser declarados ao

Compliance (excecao aos aceitaveis).

Sao aceitaveis os brindes institucionais e sem valor comercial (tais como materiais de escritorio,

agenda, caneta, calendério, boné, livro etc.) e, portanto, poderdo permanecer com o colaborador.

Os brindes que tenham valor comercial, ainda que com a logomarca da empresa, presentes,
ingressos de eventos esportivos e shows, sdo aceitdveis mas serdo enviadospara sorteio entre o0s
colaboradores, para evitar situagdes que possam interferir em decisdes ou causar algum descrédito
tanto ao colaborador como 8 CONTARPP ENGENHARIA.

A area de compliance iré receber e analisar as declarages de brindes, presentes ou hospitalidades
realizadas e avaliar ao final a possibilidade do colaborador que recebeu permanecer ou determinar
a entrega para o RH realizar o sorteio entre os colaboradorescom o acompanhamento da Auditoria
Interna. E proibido comercializar interna ou externamente os brindes, presentes, ingressos de
eventos esportivos e shows que foremsorteados pela CONTARPP ENGENHARIA.

As refeigdes de negocios devem acontecer preferencialmente em almocos e devem ser evitados
almogos com fornecedores, durante a fase de negociacao/ contratagdo. Se o colaborador tiver ddvida
sobre a possibilidade de oferecer ou aceitar algum tipo de brindeou presente ele podera contatar seu

superior imediato, o seu gestor ou a area de Compliance.

14.2.2. Formas Vedadas de Brindes, Presentes e Hospitalidades: E proibido eintoleravel que
os colaboradores solicitem favores ou presentes a terceiros com que facam negdcios, seja para
beneficio proprio ou para membros de sua familia, bem comoé proibido que se dé a impressao de

que uma transacao, contrato ou decisdo dependa de um favor, presente ou hospitalidade.

E proibido e intoleravel que os colaboradores aceitem como presente qualquer espécie em dinheiro

ou equivalente, independente da quantia.

Os colaboradores ao serem convidados para participar de eventos patrocinados ou promovidos por
parceiros, fornecedores ou representantes do grupo de relacionamento somente podem aceitar
participar apés a aprovacgdo formal da Diretoria. Caso os organizadores do evento se oferecam para

pagar viagem e acomodac®es para 0
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colaborador, somente podera aceitar ap6s a aprovagdo formal da Diretoria. N&o serdo aceitos gastos

de viagens com pessoas vinculadas ao beneficiario, a exemplo defamiliares.

Os colaboradores ndo devem receber brindes, presentes e hospitalidades em suas residéncias. Caso

isso venha a ocorrer o colaborador deve declarar a &rea de compliancepara providéncias.

14.2.3. Restricdes Para a Area de Compras: A area de Compras, devido & sua funcéo,por estar
diretamente vinculada a contratacdo e renovagdo de contratos, para evitar situagdes que possam
interferir em decisGes de seus colaboradores somente pode aceitar brindes institucionais e sem valor
comercial, tais como materiais de escritorio, agenda, caneta, calendéario, boné e similares de valor
simbolico. Caso os colaboradores recebam brindes ou presentes acima desta categoria devem

declarar o recebimento ao Compliance, para realiza¢éo de sorteio entre os colaboradores.

A area de Compras ndo pode aceitar nenhum brinde ou gentileza de fornecedores, prestadores de
servico ou terceiros que estejam participando de concorréncia ou renovado propostas de
fornecimento de servicos, produtos ou materiais para empresa, de forma a evitar qualquer percepcao

de comportamento inadequado.

14.2.4. RestricGes em Relacdo ao Poder Publico: Os colaboradores, parceiros e fornecedores
estdo proibidos de aceitar, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, favores,dinheiro, presentes e
hospitalidades a Agente Publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, a fim de obter vantagens,
influenciar ou compensar suas decisdes em beneficio proprio ou da empresa. Dessa forma, a fim de
evitar qualquer situacdo de desconforto ou desconfianca, todos os brindes, presentes e
hospitalidades devem ser declarados e somente serd permitido, Unica e exclusivamente, receber e
dar brindes promocionais sem valor comercial. Importante destacar que os brindes a serem
distribuidos a Agente Pablicos devem ocorrer a titulo de cortesia, propaganda, divulgacéohabitual,
por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, oferecidos de formadifusa, sem

destinacdo centrada a 6rgdos ou autoridades especificas.

Se o colaborador tiver divida sobre a possibilidade de oferecer ou aceitar algum tipo de brinde ou
presente no relacionamento com o Poder Pablico ele podera contatar seu superior imediato, 0 seu

gestor ou a area de Compliance.
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14.2.5. Presentes Limitados a um Ciclo Anual: Os colaboradores devem evitar recebermais do
gue duas vezes em um periodo de 12 (doze) meses presentes do mesmo fornecedor, parceiro ou

terceiro.

14.3. Processo do Recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades: Todos os brindes,
presentes e hospitalidades recebidos por colaboradores de qualquer nivelhierarquico devem ser
declarados ao Compliance, assim que possivel, logo apds o recebimento. Esta ird analisar o terceiro

responsavel pela entrega, o contexto da entregae o valor comercial do item.

Apoés essa verificagdo, conforme os critérios desta Politica, o colaborador serd instruido a
permanecer com o item recebido ou a envia-lo para sorteio entre os colaboradores. O sorteio sera
realizado pela area de RH, com o acompanhamento da auditoria interna. Caso o recebimento do
brinde, presente ou hospitalidade esteja em desacordo com estaPolitica, o colaborador serd instruido

a devolvé-lo ao remente, justificando a razéo de suarecusa.

15. POLITICA DE DOACOES E PATROCINIOS

15.1. Diretrizes Especificas: As contribui¢des de doagbes e patrocinios serdo realizadascom o mais

elevado padrédo de transparéncia, integridade e legalidade.

15.1.1. Doagdes com Fins de Responsabilidade Social: No intuito de garantir que as doages
com fins de responsabilidade social ocorram com o mais elevado padrdo de transparéncia,

integridade e legalidade esta Politica institui as seguintes diretrizes:

A CONTARPP ENGENHARIA, é responsavel por selecionar, validar e gerenciar as doa¢fes com
fins deresponsabilidade social a serem feitas para organizacdes sem fins lucrativos. Essas doagdes
com fins de responsabilidade social podem ocorrer em diferentes modalidades,seja através de
contribuigdes financeiras, programas solidarios, voluntariado, esporte, lazer, projetos

profissionalizantes, entre outros.

15.1.2. Vedagdes as Doacgoes: Sdo vedadas que as doacdes sejam oferecidas, prometidas ou
concedidas com a finalidade de se obter vantagem inadequada ouinfluenciar a acdo de qualquer
pessoa, seja agente publico, fornecedor, terceiro, dentre outros, independentemente da idoneidade

da organizagdo a ser favorecida.
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Sdo vedadas doagdes para organizacdes sem fins lucrativos que tenham algum histoérico de

envolvimento com corrup¢édo ou fraude.

Sdo vedadas doacbes para organizacOes que sejam administradas, direta ouindiretamente, por
pessoas politicamente expostas ou por agentes publicos, que tenhamsuas atividades relacionadas
com o negécio da CONTARPP ENGENHARIA, no intuito de evitar situacdoque gere potencial
conflito de interesse, em observancia as regras previstas no Codigo de Etica e Conduta da
CONTARPP ENGENHARIA.

Caso uma organizacdo a ser beneficiada seja administrada por pessoas politicamente expostas ou
por agentes publicos, mas suas atividades ndo possuam relagdo com o negocio da CONTARPP
ENGENHARIA, a doacéo sera possivel, desde que seja realizada uma Due Diligence de integridade
e parecer pela area de Compliance. Sdo vedadas doagdes paraorganizagdes em que colaboradores
da CONTARPP ENGENHARIA ou seus parentes de primeiro grau possuam algum tipo de
participacédo societéria e/ou poder de gestédo, no intuito de evitar situagéo que gere potencial conflito

de interesse.

15.1.3. Verificacdo Prévia e Periodica: A CONTARPP ENGENHARIA submetera a possivel
organizacdo beneficiada a uma verificacdo prévia e periddica a ser efetivada pela area de

Compliance.

Essa verificagdo ocorrerd por meio de uma Due Diligence de integridade tanto daorganizagdo
e como de seus administradores no intuito de assegurar a aderéncia aos requisitos desta Politica.
Com fundamento na andlise realizada, a area de Compliance irdemitir parecer a Direcdo. Em
situacBes criticas, o0 Compliance podera enviar este parecerpara deliberacdo do Comité de Etica

sobre a aprovacdo ou rejeicdo da doacdo com fins de responsabilidade social.

15.1.4. Monitoramento da Doagdo: A CONTARPP ENGENHARIA se compromete a realizar
0 monitoramento continuo da efetividade das doacOes e acdes sociais realizadas asorganizacdes
sem fins lucrativos. As doacBes serdo feitas diretamente as pessoasjuridicas mediante depdsito
em conta bancéria de titularidade das referidas organizacdesbeneficiadas, salvo nos projetos de
chamamento publico que permitam expressamente em edital a possibilidade de participacdo de
pessoas fisicas. Todas as doacOes serdo fruto de relatorios e balancos contabeis, 0s quais sdo

passiveis de auditoria.

15.1.5. Clausula Anticorrupcdo e de Integridade: Os contratos firmados com as institui¢des

beneficiadas devem conter a clausula anticorrupcao que resguarda a CONTARPP ENGENHARIA
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caso a outra parte se envolva em viola¢des das normas da Lei Anticorrupcdo (Lei n® 12.846) que
possam impactar em sua reputacdo. Os contratos firmados também devem conter a clausula de
integridade na qual recomendam que as organizacfes beneficiadas se submetam as previsdes do
Cadigo de Etica e Conduta da CONTARPP ENGENHARIA e se comprometam com a ética na
atuacdo de suas organizagdes como contrapartida da doacéo.

15.1.6. Doacdes com Fins Institucionais: A CONTARPP ENGENHARIA realiza doagdes com
fins de estabelecer relacdo institucional, seja por meio de cooperagéo, parceria ou apoio a entidades
culturais, cientificas, educacionais e publicas, desde gque estejam de acordo com o0s objetivos
estratégicos e valores da empresa. As doagdes com fins institucionais podem ocorrer por diversas
modalidades, tais como: (i) materiais inserviveis, sem uso ou obsoleto, do patriménio da
CONTARPP ENGENHARIA,; (ii) materiais de consumo ou insumo adquiridos especificamente
para fins de doagdes; (iii) contratagdo de servicos para fins de doacdes;

(iv) execucdo de servigos proprios em geral (ex: construcdo de pracas, reformas, entre outros) e (v)

valores financeiros.

As solicitagcbes de doagdes institucionais devem ser documentadas e direcionadas a Diretoria,
responsavel por validar se o objetivo e a finalidade da doacéo estdo de acordocom a estratégia de
negocio e valores da CONTARPP ENGENHARIA. As solicitacBes de doagdes para entidades
publicas deverdo ser solicitadas mediante oficio assinado pelo Agente Publicoresponsavel pela
gestdo da doagdo solicitada, que deve informar o objetivo, a finalidadee a destina¢do do recurso.
Apos o recebimento da solicitacdo de doagdo, a Diretoria submetera a possivel entidade beneficiada
a Due Diligence de integridade a ser feita peladrea de Compliance no intuito de verificar os riscos e
impactos relacionados as regras decompliance e anticorrupcao, conflito de interesses e a aderéncia

a esta Politica.

Com fundamento na analise realizada, a area de Compliance ira emitir parecer a Diretoriacionais.
Em situagdes criticas, o Compliance podera enviar este parecer para deliberagdodo Comité de Etica

sobre a aprovacao ou rejeicdo da doagdo com fins de institucionais.

As entidades beneficiadas, sejam elas publicas, privadas ou mistas deverdo comprovar aaplicacédo e
efetividade da doacdo recebida por meio de procedimento de prestacdo de contas. As doagdes para
entidades publicas s6 serdo efetuadas se estiverem em conformidade com as diretrizes do Codigo de

Etica e Conduta e da Politica Anticorrupgao.

15.1.7. Doagdes Politicas: A CONTARPP ENGENHARIA ndo realiza doagbes a partidos

politicos, candidatos a cargos eletivos, comités de campanhas, coligacfes ou a pessoas fisicas ou
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juridicas relacionadas, conforme estabelecido na legislacdo eleitoral vigente. A CONTARPP
ENGENHARIA respeita a participacdo de Colaboradores em atividades politicas desde que sejam
sempre em carater pessoal, fora do expediente de trabalho e em observancia as diretrizesdo Cddigo

de Etica e Conduta.

15.1.8. Patrocinios: No intuito de garantir que os patrocinios ocorram com o mais elevado padrdo
de transparéncia, integridade e legalidade a CONTARPP ENGENHARIA institui as seguintes

diretrizes:

A CONTARPP ENGENHARIA patrocina diversas entidades e projetos com o objetivo de
promover e intensificar o conhecimento de sua marca e estreitar a comunicagdo com seus clientes,
fornecedores e com a sociedade. Diversas areas podem indicar sugestdes de entidadese projetos a
serem patrocinados pela CONTARPP ENGENHARIA e a Diretoria sera responsavel por deliberar,

formalizar e gerir os patrocinios.

15.1.9. VedacgOes aos Patrocinios: Sdo vedadas que as contribuicbes de patrocinios sejam
oferecidas, prometidas ou concedidas com a finalidade de se obter vantagem inadequada ou
influenciar a agdo de qualquer pessoa, seja agente publico, fornecedor, terceiro, dentre outros,

independente da idoneidade da entidade a ser favorecida.

Sdo vedadas as contribuicdes de patrocinios para entidades que tenham algum histdrico de

envolvimento com corrupcédo ou fraude.

Sdo vedadas as contribuicfes de patrocinios para entidades que sejam administradas, direta e
indiretamente, por pessoas politicamente expostas ou por agentes publicos, quetenham suas
atividades relacionadas com o neg6cio da CONTARPP ENGENHARIA, em cumprimento asregras
de conflito de interesse previstas no Codigo de Etica e Conduta. Caso uma entidade a ser
beneficiada seja administrada por pessoas politicamente expostas ou poragentes publicos, mas suas
atividades ndo possuam relagdo com o negécio da CONTARPP ENGENHARIA, a doagdo sera

possivel, desde que aprovada pelo Compliance.

15.1.10. Verificacao Prévia e Periddica: A Diretoria submetera a possivel entidade beneficiada
a uma verificagdo prévia e periodica a ser efetivada pela area de complianceque realizar4 uma Due
Diligence da entidade e de seus administradores no intuito de verificar a aderéncia aos requisitos
desta Politica. Com fundamento na analise obtida, a &rea de compliance ir4 emitir parecer a
Diretoria. Em situagOes criticas, o Compliance podera enviar este parecer para deliberacdo do

Comité de Etica sobre a aprovagio ou rejeicao do patrocinio.
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15.1.11. Monitoramento do Patrocinio: Sera realizado monitoramento continuo pela Diretoria,
no intuito de verificar se o valor aplicado de patrocinio estd cumprindo os objetivos de sua
realizacdo. As contribuicdes de patrocinio serdo feitas diretamente as pessoas juridicas mediante
depdsito em conta bancéria de titularidade das referidas entidades beneficiadas, salvo quando o
patrocinio for para atleta podera ser na conta bancaria da pessoa fisica. Todas as doacGes serdo
fruto de relatérios e balangoscontabeis, 0s quais sdo passiveis de auditoria.

15.1.12. Clausula Anticorrupgéo e de Integridade: Os contratos firmados com as entidades
beneficiadas devem conter a clausula anticorrupcdo que resguarda 0 CONTARPP ENGENHARIA
caso a outra parte se envolva em violagfes das normas da Lei Anticorrupcdo (Lein® 12.846) que
possam impactar em sua reputagdo. Os contratos firmados também devem conter a clausula de
integridade na qual recomendem que as entidades beneficiadas se submetam as previsfes do Cédigo
de Etica e Conduta da CONTARPP ENGENHARIA ese comprometam com a ética na atuagéo de

suas organizagcfes como contrapartida da doacéo.

16. POLITICA DE NAO RETALIACAO A DENUNCIANTES

16.1. Diretrizes de ndo Retaliacdo a Denunciantes:

- Os envolvidos em investigagGes internas e os denunciantes que, de boa fé, contribuiremcom
informacdes em relacdo a qualquer fato ou postura que fere o Codigo de Etica e Conduta da
CONTARPP ENGENHARIA ou as leis vigentes, ndo poderdo sofrer nenhum tipo deretaliacéo,

sancdo, perseguicdo e/ou qualquer forma de constrangimento;
- A identidade do denunciante, se informada por ele, devera ser rigorosamente protegida;

- ACONTARPP ENGENHARIA néo tolerara qualquer ato que prejudique direta ou indiretamente
o0 denunciante que por suspeita ou certeza denunciar fatos e ou condutas, reais oupotenciais, que

violem as regras previstas em leis ou as diretrizes contidas no Cédigo deEtica e Conduta.
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17. CANAL DE DENUNCIAS

E essencial que qualquer pessoa relate imediatamente quaisquer atos ou suspeitas de n&o
conformidade com o Cadigo de Etica e Conduta da CONTARPP ENGENHARIA bem como de
suasPoliticas e Diretrizes afetas ao Programa de Integridade, prevenindo atos de corrupgdo e
preservando a imagem da CONTARPP ENGENHARIA no mercado e frente a seus stakeholders.

Nesse sentido, disponibilizamos o Canal de segunda a sexta-feira, dasdh as 17h, e o Canal XXXX e
via site https://contarpp.com.br/ - 24 horas por dia todos os dias da semana.

A empresa através dos canais acima determinados garante o anonimato dos denunciantes.

Os canais podem ser utilizados para realizacdo de denlncias relacionadas a pratica de atos lesivos
previstos na Lei n° 12.846/2013.

Este canal é operado pela prépria empresa, sendo responsabilidade do Compliance officer,
garantindo ainda mais confidencialidade e seguranga. Ndo é necessario seidentificar ao utilizar
o canal, mas é fundamental agir com responsabilidade ao efetuar relatos, que devem ser consistentes
e veridicos. Quaisquer situagdes, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicagdo desta prética

deverdo ser reportadas a area de compliance.

18. INVESTIGACOES E SANCOES

Todos os incidentes informados de suspeitas de violagdo desta Politica serdo investigados
imediatamente e de forma apropriada. Se, depois da investigacdo, verificar-se que ocorreu uma
conduta que infringe as regras dessa Politica, serdo tomadas medidas corretivas imediatas e
exemplares, sempre de acordo com as circunstancias, gravidade e a lei aplicavel. Qualquer
colaborador, terceiro ou parceiro que viole qualquerdisposicdo desta Politica estara sujeito a
sancdes disciplinares previstas no Coédigo de Etica e Conduta da CONTARPP ENGENHARIA,

listadas abaixo:
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- Adverténcia por escrito (deve-se envolver o Departamento Pessoal e o Juridico);
- Suspensao;
- Demissdo sem justa causa;
- Demissdo por justa causa (deve-se envolver o RH e o Juridico);
- Exclusdo do fornecedor, parceiro ou empreiteiro da CONTARPP ENGENHARIA;
- Exclusdo da doac¢do ou patrocinio realizada pela CONTARPP ENGENHARIA;

- Acdo judicial cabivel (deve-se envolver o Juridico).

19. COMUNICAGCAO, TREINAMENTO E DUVIDAS

A CONTARPP ENGENHARIA mantera um plano de comunicacéo e
treinamento periddico e constante para seus Colaboradores com intuito
de divulgar e conscientizar da importancia do cumprimento das regras
definidas em seu Cadigo de Etica e Conduta, bem como das Politicas que
compdem seu Programa de Integridade. E de responsabilidade de todos os
Lideres da CONTARPP ENGENHARIA divulgar para seus liderados o
contetdo de seu Programa de Integridade e conscientiza-los sobre a
necessidade e importancia de seu cumprimento. Quaisquer situagdes,
excecdes e/ou esclarecimentos sobre sua aplicacdo poderdo ser enviadas

pelo canal de comunicagio “Fale com o Compliance”.

20. RESPONSABILDIAES

Cabe aos colaboradores da CONTARPP ENGENHARIA (sem exce¢ao)
cumprir com todas as disposicdes deste Manual da Integridade e
assegurar que todos os terceiros e parceirosde seu relacionamento sejam

informados sobre seu contetido, fazendo-o cumprir em suaintegra.
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