’ PROGRAMA PRO EQUIDADE DE GENERO E RACA 2025

“[:DNTARPP
Engenharia PLANO DE TRABALHO

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS
Identificagado

Empresa/institui¢io: CONTARPP ENGENHARIA S/A
CNPI: 26.412.148/0001-27

Enderego: SHIS SUL QI 15 ~ SALA 210

Cidade: BRASILIA

UF: DISTRITO FEDERAL

CEP: 71.615-560

Telefone(s): (61) 3248-2721
Natureza da Organizagdo: { ) Publica. (X) Privada. Especificar: Empresa de Engenharia Civil

12 Ano do Programa { X ) 22 Ano do Programa ( ) 32 Ano do Programa ( ) 42 Ano do Programa ( )
Responsivel pela Gestdo do Programa na empresa/instituigdo: RODRIGO PEREZ

Telefone(s): (61) 999776547

Cargo: Fungdo: SOCIO
22 Contato: PEDRO PORTELA

Telefone(s): {61} 99984-0460

Cargo: Funcio: ENCARREGADO DE MANUTENCAO

Anexo 3 - Pagina 1 de 10






PROGRAMA PRO EQUIDADE DE GENERO E RAGA 2025

‘ CONTARPP
Engenharia PLANO DE TRABALHO

HISTORICO

A Contarpp Engenharia S/A. é uma empresa de engenharia especializada nos mais diversos segmentos,
como, por exemplo, construcdes de escolas, hospitais, universidades, sede de entidades de classe,
manutencgodes prediais e obras de infraestrutura.

Com ampla experiéncia no mercado nacional, a Contarpp tem tradicdo no segmento de cbras de grande
porte, sendo responsavel pela construgdo de importantes empreendimentos no territério nacional.
Fundada em 1990 e sediada na cidade de Brasilia, expande sua atuag&o para outros estados brasileiros,
levando a qualidade de sua execuc¢&o a outros mercados.

Com clientes dos setores plblicos e privados satisfeitos, a Contarpp preza pela exceléncia e tem o que é
preciso para garantir o sucesso do seu empreendimento!

OBJETIVO GERAL

Ao aderir ao Programa Pré-equidade, a CONTARPP tem como objetivo principal promover a igualdade
de oportunidades e direitos entre mulheres e homens no ambito das suas relagdes de trabalho. A empresa
acredita que a diversidade e a inclusdo sdo fundamentais para o crescimento sustentavel, a inovacao e
a satisfagéo dos colaboradores. Nesse sentido, a CONTARPP busca implementar medidas e politicas
que contribuam para a criagcdo de um ambiente de trabalho mais igualitario, inclusivo e produtivo.

Ao longo do processo de adesdo ao Programa Pré-equidade, a CONTARPP pretende alcangar os
seguintes objetivos:

Aumentar a representatividade de mulheres em cargos de lideranca e em areas tradicionalmente
dominadas por homens, como a construgao civil, contribuindo para a desconstrucdo de estereotipos de
género e a promogao da igualdade de género no ambiente de trabalho.

Desenvolver politicas e praticas de recursos humanos que garantam a igualdade de oportunidades para
todos os colaboradores, independentemente de género, raga, religidgo ou orientacdo sexual, fomentando
um ambiente de trabalho inclusivo e diversificado.

Implementar programas de capacitacdo e desenvolvimento profissional que favorecam a ascensdo de
mulheres e outros grupos sub-representados, proporcionando oportunidades de crescimento e
valorizagéo profissional para todos os colaboradores.

Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das iniciativas de promogéo da igualdade de
oportunidades e direitos entre mulheres e homens no ambiente de trabalho, garantindo a eficacia e a
sustentabilidade das agfes implementadas.

Fomentar a conscientizagdo e o engajamento dos colaboradores, fornecedores e parceiros na promogao
da igualdade de oportunidades e direitos entre mulheres e homens, criande uma cultura organizacional
baseada no respeito a diversidade e na incluséo.

Ao alcancar esses objetivos, a CONTARPP espera fortalecer sua posicdo no mercado como uma
empresa comprometida com a igualdade de género e a inclusdo social, atraindo e retendo talentos e
contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Além disso, a empresa espera
que a promogado da igualdade de oportunidades e direitos entre mulheres e homens no ambiente de
trabalho resulte em beneficios tangiveis, como maior satisfagéo e motivagao dos colaboradores, aumento
da produtividade e melhoria da imagem e reputacdo da empresa no mercado.

PARCERIAS
Para desenvolver um programa de equidade eficiente, a empresa pode buscar parcerias com diversas
organizagdes e instituicées que compartilham dos mesmos objetivos e tém experiéncia na promogéo
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da igualdade e inclusdo no ambiente de trabalho. Algumas parcerias potenciais incluem:

- Organizaces ndo governamentais (ONGs) focadas na igualdade de género, diversidade
e inclusao.

- Entidades e associagbes do setor da construgao civil que promovam a equidade e a
diversidade no ambiente de trabalho, como o Sindicato da Industria da Construcdo Civil
(SINDUSCON) e a Associagao Brasileira de Engenharia e Consultoria (ABEC).

- InstituicGes de ensino e pesquisa, como universidades e centros de pesquisa, que possam
oferecer treinamentos, cursos e palestras sobre diversidade, inclusdo e equidade, bem
como realizar estudos e pesquisas sobre o tema no contexto da construcgao civil.

- Empresas de consultoria especializadas em diversidade e inclusdo, que possam auxiliar
na elaboracéo, implementagao e avaliacdo do programa de equidade.

- Orgéos governamentais responsaveis pela promogio da igualdade e inclusdo, como a
Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres, a Secretaria Especial de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial e a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

-Outras empresas do setor da construgdo civil que ja tenham experiéncia na
implementacgéo de programas de equidade e que possam compartilhar conhecimentos,
experiéncias e boas préticas.

Ao estabelecer parcerias com essas organizagdes e instituicbes, a empresa podera obter acesso a
recursos, conhecimentos e experiéncias que contribuirdo para o desenvolvimento e sucesso do
programa de equidade. Além disso, essas parcerias podem fortalecer a imagem da empresa como
uma organizacdo comprometida com a promogéo da igualdade e incluséo no ambiente de trabalho.

OUTRAS INFORMAGOES
- Orgamento para o Programa de Equidade (Valor por ano)

» Desenvolvimento e Implementagéo do Programa de Equidade
» Consultoria especializada: R$ 4.000,00
« Capacitagdo de colaboradores e liderangas: R$ 2.000,00
* Reviséo e atualizagdo de processos internos: R$ 1.200,00
* Material de comunicagéo interna e externa: R$ 800,00
* Subtotal: R$ 8.000,00
* Promocdo da Cultura Organizacional
« Programas de treinamento e workshops sobre diversidade e inclusgo: R$
2.800,00
« Campanhas internas de sensibilizagdo: R$ 1.200,00
* Monitoramento e avaliagdo das préticas organizacionais: R$ 2.000,00
» Subtotal: R$ 6.000,00
* Capacitagdo e Conscientizagdo
* Palestras e eventos com especialistas: R$ 2.400,00
» Material educativo e informativo: R$ 1.600,00
» Treinamento e desenvolvimento de liderangas: R$ 2.000,00
» Subtotal: R§ 6.000,00
* Qutras despesas
* Participagdo em eventos, conferéncias e foruns: R$ 2.000,00
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« Parcerias e projetos conjuntos: R$ 2.000,00
* Divulgacdo e compartilhamento de experiéncias e melhores praticas: R$
1.200,00
« Gerenciamento do programa: R$ 1.200,00
» Despesas com viagens e logistica: R$ 3.600,00
* Subtotal: R$ 10.000,00
» Total Geral: R$ 30.000,00

* Observagédo: Os valores apresentados sédo estimativas e podem variar de acordo com as
necessidades especificas da organizagdo, a abrangéncia do programa e o contexto local.
Além disso, o orgamento deve ser ajustado periodicamente para garantir a efetividade das
acbes e a adequacdo as mudangas organizacionais e do ambiente de trabalho.Processo
de acompanhamento e avaliagdo,

- Processo de Acompanhamento e Avaliacdo do Programa de Equidade;

O processo de acompanhamento e avaliacdo do programa de equidade deve ser sistematico,
transparente e participativo, envolvendo todos os niveis da organizacado e garantindo a melhoria
continua das acdes e iniciativas voltadas a promoc¢ao da igualdade de género no ambiente de trabalho.

*» Definicéo de indicadores e metas
s Antes de iniciar o programa, € fundamental definir indicadores e metas claras e
mensuraveis relacionadas a igualdade de género. Esses indicadores serviréo
como base para monitorar o progresso do programa e avaliar sua efetividade.

* Monitoramento continuo
» O monitoramento continuo é essencial para acompanhar o progresso das ag¢des
e identificar areas que precisam ser ajustadas ou melhoradas. Para isso, 0s
dados devem ser coletados regularmente (por exemplo, trimestraimente) e
analisados em relagdo aos indicadores e metas estabelecidos.

+ Avaliagdes periddicas
+ Realizar avaliagbes periddicas (por exemplo, anualmente) & importante para
medir o impacto do programa e identificar oportunidades de melhoria. As
avaliagbes devem incluir analises quantitativas e qualitativas, bem como
feedback de colaboradores e liderancas envolvidas no programa.

* Revisdo e ajuste das acles
« Com base nos resultados das avaliagdes, revise e ajuste as agdes do programa
conforme necessario. Isso pode incluir a atualizacdo de metas e indicadores, a
reformulacao de politicas e praticas ou a implementacao de novas iniciativas.

» Comunicagao dos resultados
» Comunigue os resultados do programa aos colaboradores, liderangas e outras
partes interessadas, destacando os avancos alcancados e os desafios
enfrentados. Isso promove a transparéncia e a confianga no compromisso da
organizacdo com a igualdade de género e incentiva a participagédo ativa de
todos os envolvidos.

» Aprendizado e melhoria continua
* Incorpore as licbes aprendidas e as melhores praticas identificadas durante o
processo de acompanhamento e avaliagcdo em futuras agdes e iniciativas do
programa. Isso garantirda que o programa se adapte as necessidades da
organizacédo e do ambiente de trabalho, promovendo a melhoria continua.
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» Responsabilizagcio e governanca
+ Designe um comité ou grupo de trabalho responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo do programa, garantindo que haja comprometimento e
responsabilizacdo por parte da organizagdo. Esse grupo deve incluir
representantes de diferentes areas e niveis hierarquicos, promovendo a

participacao e o engajamento de todos os colaboradores no programa.

- Integrantes do Comité Pré-Equidade:

Rodrigo Clavis Perez de Almeida
Pedro Machado Portela

EIXO DE GESTAO DE PESSOAS

| © exemplo a seguir mostra um Plano de Trabalho organizado em tabela e como seus campos devem ser preenchidos.

1) Dimensdo: Recrutamento e Selecdo
Periodo de

Agdo Objetivos especificos Indicadores Metas execugio
Preencher formuldrio do O plano de
) Estimular a ascensdo de corpo funcional de acdo sera
Recrutar, selecionar e contratar . 1)  Porcentagem de X
- mulheres/negros/deficien mulheres informando executado
mulheres/negros/deficientes para . mutheres/negros/ e =
. i tes no ambiente de . quantitativo e ocupacgao em um
lideranga na unidade ou em outras deficientes em )
) E—— trabalho e nos espagos de - na empresa. periodo de
unidades daorganizacdo. - posigdes de .
lideranga; d dois anos,
lideranca. :
. Efetivar a com
2)  Ndmerode " s
contratagdo de 02 avaliagbes
mulheres/negros/ ! :
v mulheres no trimestrais
deficientes i
periodo de 01 ano; para
contratados. .
Efetivar a acompanhar
contratagdo de 01 0 progresso e
deficientes no realizar
periodo de 01 ano; ajustes, caso
necessario.
2) Dimensdo: Capacitagdo e Treinamento
" - . . Periodo de
Acdo Objetivos especificos Indicadores Metas =
execugdo
1) Desenvolver 1) Porcentagem de 1)  Capacitar 8% da equipe de
. e
1) Trabalhadores. 8% | habilidades trabalhadores da equipe campo em cursos
da equipe c!e técnicas e de campo que profissionalizantes no 0 ;—Jlano de
campo realizar profissionais dos concluiram o curso préximo ano. agdoiserd
I trabalhadores da profissionalizante. 2)  Garantir que 100% dos executado em
profissionalizante. equipe de campo.  2)  Porcentagem de gestores participem do um periodo de
2) 695t°'9§: _01 clrsg 2)  Ampliara gestores que curso voltado para a drea | UM ano, com
deno m|n|m014h canscientizac3o e participaram do curso social no préximo ano. avaliacBes
"°|t.ad° paraarea compreensdc dos voltado para a drea 3)  Garantir que 100% dos trimestrais
social. {recorréncia gestores sobre social. membros do Comité de para
anuall)n ) questdes sociais, 3)  Porcentagem dos Pré-Equidade participem | acompanhar o
3) Conyte de Pro- diversidade e membros do Comité de do curso voltado para a progresso e
Equxdad?:‘OI GUiS0 inclusdo. Pré-Equidade que 4rea social no préximo realizar ajustes,
de no mlmmo’4h 3) Capacitar o Comitd participaram do curso ano. caso
V°|t.""d° jleleli) de Pr6-Equidade voltado para a area 4)  Alcancar um nivel de necessario. A
social. (recorréncia para desenvolver e social. satisfagdo dos recorréncia
anual) implementar 4)  Nivel de satisfacdo dos participantes com os anual dos
estratégias e acles participantes com os cursos oferecidos de pelo | cursos para
efetivas voltadas cursos oferecidos. menos 80% no préximo gestores e
| para a equidade no ano. Comité de Pro-
ambiente de Equidade
trabalho. garantird a
continuidade
| do aprendizado __.

Anexo 3 - Pagina 5 de 10






PROGRAMA PRO EQUIDADE DE GENERO E RACA 2025

CONTARPP

Engenharia

PLANO DE TRABALHO

3) Dimensdo: Ascensdo Funcional e Plano de Cargos e Carreira - Salario e Remuneragdo

Agdo

1)

2)

3)

5)

Fazer o Plano de Cargos e 1)
Carreira da empresa,

{incluindo vagas exclusivas

para mulheres);

Implementacgao de um

programa de avaliagdo de
desempenho;

Promogao de treinamentos

e capacitagdes para
desenvolvimento

profissional;

Estabelecimento de

politicas salariais e de
remuneragao justas e
equitativas; 2)
Comunicag¢do e

transparéncia no processo

de ascensdo funcional.

3)

4)

5)

Objetivos especificos

Assegurar que o
Plano de Cargos
e Carreira seja
atualizado e
alinhado as
necessidades e
expectativas
dos
colaboradores e
da empresa e
que inclua
vagas exclusivas
para as
mulheres;
Estabelecer
critérios claros
e objetivos para
aavaliagdo de
desempenho e
a ascensao
funcional,
garantindo
igualdade de
oportunidades
para todos os
colaboradores;
Fomentar o
desenvolviment
o profissional e
a ascensdo
funcional dos
colaboradores
por meio de
treinamentos e
capacitagdes;
Garantir que as
politicas
salariais e de
remuneragdo
sejam justas,
equitativas e
compativeis
com o mercado;
Promover a
transparéncia e
0 engajamento
dos
colaboradores
no processo de
ascensao
funcional e no
Plano de Cargos
e Carreira.

Indicadores

1)

2)

3)

4)

5)

NtUmero de
colaboradores
promovidos ou
realocados no
Plano de Cargos e
Carreira;

indice de
satisfagdo dos
colaboradores em
relagdo ao PCCe
as politicas de
remuneracao;
Taxa de retencdo e
rotatividade de
colaboradores;
NoGmero de
treinamentos e
capacitagdes
realizadas e
quantidade de
colaboradores
beneficiados;
Comparacgdo
salarial interna
entre cargos e
fungdes similares e
com o mercado.

Metas

1)

3)

4)

Atualizar o Plano de
Cargos e Carreira a cada
dois anos, com base nas
necessidades da empresa
e dos colaboradores;
Realizar avaliagbes de
desempenho semestrais
para todos os
colaboradores, com
feedbacks construtivos e
direcionamento para a
ascensdo funcional;
Oferecer pelo menos dois
treinamentos ou
capacitagdes anuais para
cada colaborador, com
foco no desenvolvimento
profissional e na ascensdo
funcional;

Estabelecer politicas
salariais e de remuneragdo
que assegurem a
igualdade salarial entre
cargos e funges similares
e a competitividade com o
mercado;
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e
desenvolvimen
to nessas
areas.

Periodo de

execugao
/0 periodo de
.execucdo das
acdes
propostas deve
ser continuo e
-adaptavel as
necessidades
.da empresa e
dos
colaboradores.
A atualizacdo
do Plano de
Cargos e
‘Carreirae a
irealizagdo de
iavaliagdes de
desempenho
-devem ser
feitas
periodicamente
, enquanto os
treinamentos e
capacitagdes
devem ser
oferecidos ao
longo do ano,
de acordo com
as demandas e
oportunidades
identificadas.
As politicas
salariais e de
remuneragdo
devem ser
monitoradas e
ajustadas
sempre que
necessario,
garantindo que
aempresa
continue
oferecendo
condi¢des
justas e
equitativas
para seus
colaboradores.
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4) Dimensdo: Politicas de Beneficios

Agdo
1)

3)

4)

5)

5) Dimens3o: Programas de Satide e Seguranca

PROGRAMA PRO EQUIDADE DE GENERO E RACA 2025

Obijetivos especificos

Implementagdo de um programa
de mentoria e apoio voltado para
mulheres e colaboradares com
deficiéncia;

Estabelecimento de horérios
flexiveis e opgdes de trabalho
remoto para facilitar o equilibrio
entre vida profissional e pessoal;
Criagdo de espagos dedicados
para mulheres e colaboradores
com deficiéncia, como salas de
amamentagao e dreas de
descanso adaptadas;

Oferta de beneficios adicionais
especificos, como auxilio-creche e
reembolso para tratamentos
médicos relacionados a
deficiéncia;

Desenvolvimento de parcerias
com instituicdes e organizagdes
voltadas para o apoio e
desenvolvimento de mulheres e
pessoas com deficiéncia.

1)

2)

3)

4)

5)

Acdo

1)

2)

3)

Implementacdo de um programa de
treinamento especifico em satde e
seguranga para a construgdo civil,
abordando riscos e praticas comuns
do setor;

Estabelecimento de procedimentos
e protocolos de seguranga
especificos para cada etapa do
projeto e atividade na construgdo
civil;

Fornecimento de equipamentos de
protegdo individual (EPIs)
adequados e treinamento sobre

Fornecer orientagdo e
suporte especifico
para mulheres e
colaboradores com
deficiéncia,
promovendo seu
desenvolvimento
profissiona! e bem-
estar no ambiente de
trabalho;

Facilitar a conciliagdo
entre vida profissional
e pessoal por meio de
horarios flexiveis e
opgdes de trabatho
remoto;

Garantir a
disponibilidade de
espacos adequados e
acessiveis para
atender as
necessidades
especificas de
mutheres e
colaboradores com
deficiéncia;

Oferecer beneficios
adicionais que
atendam as
necessidades
particulares de
mulheres e pessoas
com deficiéncia;
Estabelecer parcerias
estratégicas para
ampliar o suporte e
desenvolvimento de
mulheres e
colaboradores com
deficiéncia.

Objetivos especificos

Garantir que todos os
colaboradores
envolvidos tenham
conhecimento e
compreensdo das
préticas de satide e
seguranca especificas
do setor;

Implementar e manter

procedimentos e
protocolos de
seguranga eficazes

PLANO DE TRABALHO

Indicadores

1)

2)

3)

4)

5)

Ntmero de mutheres
e colaboradores com
deficiéncia que
participam do
programa de
mentoria e apoio;
Porcentagem de
mulheres e
colaboradores com
deficiéncia que
utilizam horarios
fiexiveis e opgdes de
trabalho remoto;
Quantidade de
espacos dedicados
disponiveis e
utilizados por
mulheres e
colaboradores com
deficiéncia;

Namero de mutheres
e colaboradores com
deficiéncia que
usufruem dos
beneficios adicionais
especificos;
Quantidade de
parcerias
estabelecidas com
instituicdes e
organizagoes
voltadas para o apoio
e desenvolvimento
de mulheres e
pessoas com
deficiéncia.

Indicadores

1)

2)

Numero de
colaboradores que
concluiram o
treinamento em
salide e seguranga
especifico do setor;
Quantidade de
procedimentas e
protocolos de
seguranca
implementados e
revisados

Metas

1)

2)

3)

5)

Implantar um
programa de mentoria
e apoio voltado para
mulheres e
colaboradores com
deficiéncia nos
proximos 12 meses,
com a participagdo de
pelo menos 70% dos
colaboradores
elegiveis;

Estender horarios
flexiveis e opg¢des de
trabalho remoto a
100% das mulheres e
cofaboradores com
deficiéncia nos
proximos 6 meses;
Criar espagos
dedicados para
mulheres e
colaboradores com
deficiéncia em todas as
unidades da empresa
nos proximos 18
meses;

Implementar
beneficios adicionais
especificos para
mulheres e
colaboradores com
deficiéncia nos
proximos 12 meses,
com adesdo de pelo
menos 80% dos
colaboradores
elegiveis;

Estabelecer pelo
menos 3 parcerias com
instituicbes e
organizagdes voltadas
para o apoio e
desenvolvimento de
mulheres e pessoas
com deficiéncia nos
préximos 2 anos.

Metas

1)

2)

Capacitar 100% dos
colaboradores da em
saude e seguranga
especifica do setor nos
préximos 12 meses;
Desenvolver e
implementar
procedimentos e
protocolos de
seguranga para cada
etapa do projeto e
atividade na obra nos
proximos 6 meses;

Periodo de
execucio

O periodo de
execugdo das
agdes propostas
deve ser
continuo e
adaptavel as
necessidades da
empresa e dos
colaboradores.
As metas
estabelecidas
devem ser
revisadas e
ajustadas
periodicamente
, garantindo
que a empresa
continue
promovendo a
equidade de
género

Periodo de
execugao

O periodo
de
execugdo
das agdes
propostas
deve ser
continuo e
adaptavel
as
necessidad
| esdo
projeto e
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seu uso correto para todos 0s

colaboradores envolvidos ;
Realizagdo de inspec¢des e

auditorias periddicas nos canteiros
de obras para identificar e corrigir

riscos a saude e seguranga;

Estabelecimento de um comité de
saude e seguranga, composto por
representantes de todos os setores

envolvidos.

3)

4)

5)

PROGRAMA PRO EQUIDADE DE GENERO E RAGA 2025

para minimizar riscos
e incidentes na obra;

Assegurar que todos 3)
os colaboradores da
estejam

adequadamente

protegidos e 4)

capacitados para o
uso correto dos EPIs;
Monitorar e avaliar
continuamente a
salide e a segurancga
nos canteiros de
obras, garantindo um 5)
ambiente de trabalho
Seguro;

Estabelecer um
comité para
coordenar e
supervisionar as acdes
de satide e segurancga
na construgdo civil.

EIXO DE CULTURA ORGANIZACIONAL

PLANO DE TRABALHO

periodicamente na
obra;
Porcentagem de
colaboradores da
utilizando EPIs
adequadamente;
Numero de
inspecdes e
auditorias de saude
e seguranga
realizadas nos
canteiros de obras
por ano;
Efetividade das
acles e
recomendagdes do
comité de saude e
seguranga na
construgdo civil.

3)  Fornecer e garantir o

uso correto de EPIs
adequados para 100%
dos colaboradores
envolvidos nos
proximos 3 meses;

4}  Realizar inspegBes e

auditorias de satude e
seguranga em todos os
canteiros de obras pelo
menos trimestralmente;

5)  Estabelecer o comité de

saude e seguranga na
construgao civil nos
proximos 6 meses, com
participagdo ativa de
representantes de
todos os setores
envolvidos no projeto.

dos
colaborado
res. As
metas
estabelecid
as devem
ser
revisadas e
ajustadas
periodicam
ente,
garantindo
que a
empresa
continue
promoven
do a satde
ea
seguranga
no setor da
construgao

- civil.

1) Dimensdo: Mecanismos de combate as praticas de desigualdades, discriminagbes entre Mulheres e Homens e a ocorréncia de assedio moral e
sexual no ambiente de trabalho.

Agdo

1)

2)

3)

4)

5)

Implementagdo de

treinamentos e workshops
sobre igualdade de género,
diversidade e prevencdo de

assédio moral e sexual no
ambiente de trabatho;
Criagdo de um codigo de

conduta claro e especifico que
aborde aigualdade de género,
discriminagdo e assédio, com
politicas de tolerdncia zero;
Estabelecimento de canais
confidenciais e seguros para

dentncias de assédio e

discriminagdo, garantindo o

anonimato e prote¢do dos
envolvidos;
Desenvolvimento de um

processo de investigacdo e
resolugdo eficaz e transparente

para casos de assédio e
discriminagdo;
Promocdo de eventos e

campanhas de conscientizacdo
sobre igualdade de género,

diversidade e combate ao
assédio moral e sexual no
ambiente de trabalho.

Objetivas especificos Indicadores Metas :::gi%ge
1) Capacitare 1) Namero de i
conscientizar colaboradares que 1)  Capacitar 100% dos 0 per|o~do de
colaboradores sobre participaram de colaboradores em execucdo das
aimporténcia da treinamentos e igualdade de género, acoes
igualdade de género, workshops sobre diversidade e prOPOSt?S deve
diversidade e igualdade de prevencio de assédio  5€F continuo e
prevencdo do assédio género, diversidade moral e sexual nos adapté.ve! as
moral e sexual no e prevengdo de préximos 12 meses; necessidades
ambiente de assédio moral e 2)  Implementar e revisar da empresa
trabalho; sexual; o cédigo de conduta
2) Estabelecer diretrizes | 2)  Existéncia e anualmente,
claras para um atualizagdo garantindo que
ambiente de trabalho periodica do codigo aborde
inclusivo, igualitario e de conduta adequadamente
livre de discriminagdo abordando questdes de
e assédio; igualdade de igualdade de género,
3}  Criar mecanismos género, discriminagdo e
eficazes para que discriminagdo e assédio;
colaboradores assédio; 3)  Estabelecer canais
possam denunciar 3} Quantidade de confidenciais e
situagBes de assédio denuncias seguros para
e discriminagdo de recebidas e dendncias nos
maneira segura e encaminhadas proximos 6 meses,
confidencial; pelos canais com divulgagdo ampla
4)  Garantir a apuracgdo e confidenciais aos colaboradores;
resolugdo de casos de estabelecidos; 4)  Investigar e resolver
assédio e 4)  Porcentagem de 100% dos casos de
discriminagéo de casos de assédio e assédio e
forma justa e discriminagdo discriminagao
transparente; investigados e denunciados,
5) Fomentara resolvidos; assegurando a justi¢a
conscientizagdo e o 5)  Numero de eventos e transparéncia no

engajamento dos
colaboradores no
combate as préaticas
de desigualdade,
discriminagdo e
assédio no ambiente

e campanhas de
conscientizagao 5)
realizadas e
engajamento dos
colaboradares

nessas iniciativas.

processo;
Realizar pelo menos
duas campanhas de
conscientizagdo por
ano, buscando o
engajamento de
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2) Dimensao: Assu

CONTARPP

Engenharia Ltda

Agdo

1)

3)

4)

5)

Elaboragdo e divulgagdo de
uma declaragdo de
compromisso publico com a
igualdade entre mulheres e
homens no ambiente de
trabalho;

Inclusdo do compromisso com
aigualdade de género na
missdo, visdo e valores da
organizagdo;

Promocao de eventos,
palestras e painéis sobre
igualdade de género, com
participagdo de liderangas da
organizagdo;

Divulgagdo regular dos avangos
e iniciativas relacionadas a
igualdade de género nos canais
de comunicagao internos e
externos da organizacdo;
Estabelecimento de parcerias
com outras organizagdes e
entidades que promovam a
igualdade de género no
ambiente de trabalho.

PROGRAMA PRO EQUIDADE DE GENERO E RACA 2025

de trabalho.

Objetivos especificos

1)

2)

3)

4)

5)

Demonstrar
publicamente o
compromisso da
organizagdo com a
igualdade entre
mulheres e homens
no ambiente de
trabalho;
Incorporar a
igualdade de género
como um principio
fundamental da
cultura
organizacional;
Engajar a lideranga
da organizagdo na
promogdo da
igualdade de género
no ambiente de
trabaltho;

Manter a
comunidade
informada sobre as
acBes e avangos da
organizagdo em
relagdo a igualdade
de género;
Colaborar com
outras organizagdes
e entidades no
desenvolvimento de
iniciativas conjuntas
para promover a
igualdade de género
no ambiente de
trabalho.

PLANO DE TRABALHO

Indicadores

1)

2)

3)

4)

5)

Existéncia e divulgacdo de
uma declaragdo de
compromisso publica com
aigualdade de género;
Incorporagéo da igualdade
de género na missdo, visdo
e valores da organizagao;
Numero de eventos,
palestras e painéis sobre
igualdade de género
realizados com a
participa¢do da lideranga
da organizagdo;
Quantidade de
comunicagdes internas e
externas sobre avangos e
iniciativas refacionadas a
igualdade de género;
Nuamero de parcerias
estabelecidas com outras
organizagdes e entidades

que promovam a igualdade

de género.

todos os
colaboradores.

Metas
1) Elaborare
divulgar a

2)

3)

4)

5)

declaragdo de
COMPromisso
publicocoma
igualdade entre
mulheres e
homens no
ambiente de
trabalho nos
proximos 3
meses;

Revisar e
atualizar a
missdo, visdo e
valores da
organizagao
para incorporar
0 COMPromisso
com aigualdade
de género nos
proximos 6
meses;

Realizar pelo
menos dois
eventos,
palestras ou
painéis sobre
igualdade de
género por ano,
coma
participagdo da
lideranga da
organizagao;
Divulgar
trimestralmente
0s avangos e
iniciativas
relacionadas a
igualdade de
género nos
canais de
comunicacdo
internos e
externos da
organiza¢ao;

Estabelecer pelo

menos uma
parceria com
outra
organizagao ou
entidade que
promova a
igualdade de
género no
ambiente de
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mir publicamente o compromisso das organizagdes com a igualdade entre Mulheres e Homens no mundo do trabalho.

Periodo deexecug¢do

O periodo de
execu¢io das
agbes propostas
deve ser
continuoc e
adaptavel as
necessidades da
organizagdo e do
ambiente de
trabalho. As
metas
estabelecidas
devem ser
revisadas e
ajustadas
periodicamente,
garantindo que a
organizagao
continue
promovendo a
igualdade entre

| mulheres e

homens no
ambiente de
trabalho.
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Egﬁl‘fﬂ%gp PLANO DE TRABALHO

4 trabalho nos
proximos 12
meses.

3) Dimensdo: Conscientizar e incentivara formacdo de rede de relacionamento que promovama igualdade de oportunidades.

= — . . Periodo de
Agdo Objetivos especificos Indicadores Metas execucio
|
Apresentar como a empresa/instituicdo Definir a razdo da(s) AOFESEntaro
desenvolvera uma ou mais agbes para | acdo(des) propostal(s) Apresentar como téjm of inicio e
criar um contexto de promogdo de rede serd aforma para X P =
. ) L fim) de realizagdo
de relacionamento em prol da igualdade e | Adicionar no contrato mensurar os resultados dals) ac3o(Bes)
oportunidades. do empreiteiro da(s) acdo(Bes). ¢ '

Documento para
assinatura de cada
contratado
concordando com o
programa.

ACOES INOVADORAS |- OPCIONAIS

1) Agdo Inovadora | - (OPCIONAL)

Agao Objetivos especificos Indicadores Metas Periodo de execugdo
Mentoria loferecer visdo pratica das barreiras invisiveis Participagdo e engajamento  Além do impacto 2025-2027
Reversa Cruzadajque esses grupos enfrentam no dia a dia e ajudar "o de lideres e colaboradores deindividual no lider,
de Diversidade [lideres a repensarem politicas. processos seletivos grupos diversos que participam’essa agdo gera
re praticas de gestdo sob a dtica da equidade. do programa mudanga cultural

na alta gestdo.
promovendo maior |
! empatia ¢ decisdes
mais inclusivas

2) Agdo Inovadora Il — OPCIONAL

Agdo Objetivos especificos Indicadores Metas Periodo de execugdo
Experséncias de  |Criar wn espago experimental dentro da empresa ((isico ou [lmpacto em decisdes de gestdo  inovar contlinuamente.  2025-2027
Equdade 1\'1n\ml) onde s& testam politicas, beneficios e ferramentasiNumero de polilicas processos ajustando praticas para
ide forma gamificada e tempordria. antes de aplicé-las emgjustados apos mstghts das que a equidade ndo
|lod:| aorgamizagdo imentorias seja s6 discurso. mas
I experiéneia vivida







