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CAPITULO I
Da Constitui¢do e dos Principios

Artigo 12. O Comité de Integridade regem-se por esse Regimento Interno (“Regimento”), deverao
agir em estrita conformidade com a missdo e os valores da Construtora CONTARPP ENGENHARIA
LTDA e conduzir seus trabalhos de acordo com as melhores praticas de governanga corporativa,
respeitadas as disposigdes contidas no Codigo de Etica, no Regimento Interno do Conselho de Etica
e no Estatuto Social da empresa, obedecida a legislagdo em vigor.

Artigo 2°. O presente Regimento Interno regula o funcionamento, responsabilidades,
competéncias e atribuigdes do Comité de Integridade, da Geréncia de Conformidade na pessoa do
Compliance Officer, além de regulamentar o processamento das dendncias e representagoes
recebidas por todos os Canais de Ouvidoria disponiveis.

Artigo 3°. O Comité de Integridade estd vinculado ao Compliance Officer, entretanto, nao se
subordinam hierarquicamente, pautando-se pelos valores e principios consagrados no Cddigo de
Conduta e Etica da empresa.

Artigo 4°. O Comité contara com o apoio operacional do Compliance Officer, quedevera garantir a
supervisdo dos processos, a efetividade dos controles internos e implementagdo dos programas
de Compliance. Para fins de clareza, o Compliance Officer reportar-se-a diretamente ao Comité de
Integridade no &mbito de eventuais processos administrativos, sendo certo que o Comité devera
reportar qualquer analise diretamente para o Diretor Geral/Diretoria.

CAPITULOII
Da Composigao:

Artigo 5°. 0 Comité de Integridade possui autonomia funcional, é composto por 2 (dois) membros,
presidido pelo mais antigo da empresa.

§1° O Presidente do Comité de Integridade é escolhido na primeira sessdo ordinaria de Andlise
Critica da Dire¢io, dentre os colaboradores mais antigos da empresa.

§2° 0 mandato do Presidente do Comité de Integridade serade 1 (um) ano, permitida a reeleigdo,
obedecendo sempre ao critério de antiguidade.

§32 0 Compliance Officer sera designado pelo Diretor-Geral e tera sua contratagdo aprovada pelo
Comite de Integridade e Diretor Geral.

§4° Para fazer parte do Comité de Integridade serd avaliado a vida profissional e pessoal pregressa
do colaborador, dos ultimos 05 (cinco) anos, selecionando apenas pessoas que nao possuam
condenagio civel/criminal/administraiva ou que estejam respondendo a inqueritos, seja qualquer
tipo.
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CAPITULO Il
Das Atribuicdes e Competéncias:

Artigo 6°. 0 Comité de Integridade possui as seguintes atribui¢des e competéncias:

I - Fica responsavel por aprovar as politicas, normas, processos e procedimentos de Programa de
Integridade periodicamente. Além disso, por iniciativa da Alta Dire¢do ou caso decidir avocar certos
casos, podera atender pedidos de autorizagao, resolver conflitos de interesse, e fornecer orientagao
geral ou esclarecimento.

II - Entre as atribui¢0es acima, encontram-se:

- Aprovar normas de conformidade, manuais e orientagdes gerais;
- Orientar a criacio de controles internos que contemplem registros bem documentados, que
identifiquem claramente as responsabilidades e autorizagoes;
- Acompanhar o estabelecimento de novos processos, cuidando para que os mesmos definam
claramente as responsabilidades de cada &rea, bem como estabelecam os pontos de controle dos
riscos;
- Monitorar a adequada segregagdo de fungdes e separagao de responsabilidades, orientando o
controle das atividades para evitar o conflito de interesses e para evidenciar pontos de controle; e
- Coordenar as verificacdes do repasse e devolugdo do Anexo I do Cédigo de Conduta e Etica
devidamente preenchido;
- Coordenar junto ao setor de RH/DP sobre as penalidades a serem aplicadas;
- Coordenar junto ao responsavel pelo Canal de Dendncias a efetiva publicagdo e utilizagdo, como
também acompanhar os andamentos das investigagdes e tratamentos;
- Sera responsavel ainda por:

(i) planejar, definir e implementar a Politica da empresa;

(ii) aprovar manuais internos de Programa de Integridade, Cédigo de Etica e outras normas e
regulamentos referentes a politica de Programa de Integridade da empresa;

(iii) recomendar, propor e adotar orientacdes e politicas novas, e determinar a modificacao,
substituicdo ou a extin¢do das existentes;

(iv) tratar diretamente de quaisquer matérias envolvendo o Programa de Integridade,
violagdes a regras e regulamentos (prevencao, aplicacdo e medidas corretivas); e

v) examinar casos de violagao ou potencial violagdo da Politica por parte de um Colaborador.

III - Reunioes:

Reunir-se-a ordinariamente, trimestralmente, e extraordinariamente, quando houver necessidade,
para solucionar casos complexos, analisar questdes disciplinares e determinar orientagoOes gerais ou
especificas nos casos de conflitos de interesse.

IV - Decisoes:

As decisBes em matéria de Programa de Integridade deverdo ser tomadas preferencialmente apos
consulta a Alta Direcdo. Em relagdo a medidas corretivas e medidas emergenciais, o Responsavel
podera decidir monocraticamente, sujeito a ratificacdo da Alta Diregdo. .

SN
(N
Gnd
===::::::::::==:==============:==:====:==:=========:=====:=::===::=:=:‘:{P_ﬁgi—ny,(fe 6



"'B[INTARPP

Engenharia Ltda

Artigo 7°. 0 Comité de Integridade e 0 Compliance Officer possuem ainda as seguintes obrigacoes:

(i) manter sigilo sobre toda e qualquer informacao da empresa a que tiver acesso em
razio do exercicio das atividades, bem como exigir 0 mesmo tratamento sigiloso dos
profissionais que lhe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas
funcdes, sob pena de responderpelo ato que contribuir para sua indevida divulgac¢ao;

(ii) declarar, previamente ao inicio de qualquer atividade, que, por qualquer motivo, tem
interesse particular ou conflitante com os da empresa quanto a determinada matéria

submetida a sua apreciacao;

(iii) assinar e manter atualizado sempre que solicitado as declara¢des de conformidade
inerentes ao programa de Compliance;

(iv) zelar pela adogio das boas praticas de governanga corporativa pela empresa;
(v) apresentar, juntou ou isoladamente com o Compliance Oficcer, questdes de ordem que
entender pertinente.

CAPITULO IV

Da Gestio do Canal de Ouvidoria

Artigo 82. - O Compliance Officer € o responsével pela Gestdo do Canal de Ouvidoria e investigacoes
em razdo da imputacdo de dentncias de pratica de atos antiéticos e em desacordo com 0s
normativos da empresa;

Artigo 9. - No exercicio de suas atribuicdes, cabera ao Compliance Officer:

(i) analisar as evidéncias prévias anexadas ao relato e sua materialidade,
(i)  interagir com o denunciante questionando por maiores detalhes e evidéncias
complementares,

(iii) proceder com a completa investigagdo do caso, tendo total e irrestrito acesso as
ferramentas internas de gestio e documentos da empresa, sendo, quando aplicavel,
permitido convocar para a devida participagdo no processo de investigagdo as areas
de negécios ou colaboradores especificos e chaves, observado sempre 0 carater de
confidencialidade dos procedimentos investigativos.

Artigo 102, - Concluida a investigagdo, 0 Compliance Officer emitira a competente Ata/Oficio,
encaminhando para o Dire¢do Geral.

Artigo 11°. - Com o recebimento da Defesa Prévia, caberd também ao Compliance Officer o direito
da realizagdo de coletas de evidéncias e desdobramentos de novas investigagdes sobre o assunto

em questao.
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Artigo 12°. - Recebida a Representagao diretamente pelo Diretor, podera este acionar qualquer
colaborador para auxiliar na fase investigatoria e acompanhar o processo como um todo.

Artigo 139. - Para as situagdes na qual a dentincia no Canal de Ouvidoria ou representagao envolva
o Compliance Officer, as etapas de investigagao deverdo ser executadas diretamente pelo Diretor
ou Comite de Integridade.

Artigo 142. - Cabe ao Compliance Officer, ao tomar conhecimento de uma conduta anti ética e apos
avaliar a sua admissibilidade através do Canal de Ouvidoria decidir a continuidade ou
aprofundamento de uma investiga¢do, nao sendo passivel (i) acatar por solicitagoes de
desisténcias advinda das partes, ou (ii) por afastamento das atividades laborais das partes.

Capitulo V
Disposi¢oes Gerais

Artigo 15°. - Este Regimento Interno podera ser alterado mediante proposicao do Compliance
Officer dirigida ao Comite ou ao Diretor.

Parégrafo tnico. Os casos omissos serao decididos pela Diregdo com oitiva do Comite.

Artigo 162. - Este Regimento Interno do Comité de Integridade da CONTARPP ENGENHARIA LTDA,
rubricado e assinado pelos membros do Comite e pelo Compliance Officer entrara em vigor na data
de sua publicagao.

Brasilia, 09 de janeiro de 2025.
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PLANEJAMENTO DE TREINAMENTO 2025

! ATIVIDADES SINCRONAS

CONTEUDO AVALIACAO DATA PROVAVEL
1 Apresentacdo do Codigo de Etica Versdo 06 Apresentacdo de slides Leitura e Interpretagdo fev/25
2 Etica e direito: porque importa? Aula expasitiva dialogada Aplicagdo de exercicios fev/25
3 Etica e moral na contemporaneidade Aula expositiva dialogada Aplicacdo de exercicios mar/25
4 Introdugdo a uma ética pratica dentro da empresa Aula expositiva dialogada Aplicagao de exercicios mar/25
5 Etica profissional: Alta administragdo Aula expositiva dialogada Aplicacdo de exercicios mar/25
6 Canal de Denuncias - Introducéo Aula expositiva dialogada Aplicagao de exercicios abr/25
7 J'Poh'tica de ndo retaliagdo aos denunciantes Aula expositiva dialogada Aplicagdo de exercicios abr/25
8 Canal de Denuncias Apresentacao do site e links Teste pratico mai/25
9 Politica de ndo retaliagdo aos denunciantes Apresentacao de slides Leitura e Interpretagdo mai/25
10 |Rewisdo das metas 2023 Auta expositiva dialogada Leitura e Interpretacdo mai/25
11 |0 que é agir com transparéncia? Aula expositiva dialogada Leitura e Interpretagdo jun/25]
12 |Fatores impactantes na prevengdo a fraude Apresentagao de slides Leitura e interpretacao jun/25
13  |Fatos sobre corrupgao na Construgao Civil Apresentacdo de slides Leitura e Interpretagdo jul/25
14 |Combate a corrupgdo: como ajudar? Aula dialogada Teste pratico jul/25
15 |Condutas proibidas dentro e fora da empresa Apresentagdo de slides Leitura e Interpretagdo ago/25
16 |Infragbes e penalidades Apresentagao de slides Leitura e Interpretagdo ago/25
17 |Monitoramento e medicao Aula expositiva dialogada Leitura set/25
18 | Comgpliance Officer Video Aula Teste pratico set/25
19 | Comité de Integridade Video Aula |Teste prético nov/25
20 |Monitoramento e medigac Apresentagdo de slides Leitura dez/25




